REGULAMIN KONKURSU

,,Osoby z niepetnosprawnosciag — co wedtug Was powinno zmieni¢ sie
na rynku pracy?”

1. [POSTANOWIENIA OGOLNE]

1.1. Niniejszy Regulamin (Regulamin) okresla zasady konkursu o nazwie ,Osoby z
niepetnosprawnoscig — co wedtug Was powinno zmieni¢ sie na rynku pracy?” (Konkurs).
Regulamin jest jednoczesnie, w =zakresie ustug $wiadczonych drogg elektroniczna,
regulaminem $wiadczenia ustug drogg elektroniczng, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1
Ustawy o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng’.

1.2. Organizatorem Konkursu (Organizator) jest ,Praca.pl” spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie, ul. Bolestawa Prusa nr 2, 00-493 Warszawa,
Polska, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie, Xll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod nr
KRS: 0000290935, NIP: 7010095135, o kapitale zaktadowym w wysokosci 10 000 000,00 z
(Praca.pl).

1.3. Konkurs jest ogtaszany przez zarzad Spotki Praca.pl.

1.4. Celem Konkursu (Cel) jest poznanie historii i pomystow na to, co mozna zmieni¢ w
polskich firmach, by ufatwi¢ prace i funkcjonowanie osobom z niepetnosprawnoscia.
Wierzymy, ze razem mozemy dokonaé pozytywnych zmian.

1.5. Ogtoszenie Konkursu, zgtoszenie do Konkursu, ani publikacja Zadania Konkursowego
(Zadanie Konkursowe), nie oznacza, ze z uczestnikiem Konkursu (Uczestnik) zostaje
zawarta jakakolwiek umowa zlecenia, o Swiadczenie ustug, o dzieto lub inna podobna
umowa. Uczestnik nie wykonuje zadnych czynnosci w imieniu, na rzecz lub ryzyko
Organizatora, ani za wynagrodzeniem.

1.6. Konkurs nie jest zalezny od przypadku, nie jest loterig pieniezng, loterig fantowa, loterig
promocyjng, ani zadng inng grg losowag lub zakladem wzajemnym w rozumieniu Ustawy o
grach hazardowych?.

1.7. W przypadku jakichkolwiek pytan zwigzanych z Konkursem, z Organizatorem mozna
kontaktowac¢ sie na adres e-mail: konkurs@praca.pl

1.8. Udziat w Konkursie jest dobrowolny. Uczestnik moze w kazdym momencie do czasu
zrealizowania nagrody zrezygnowac¢ z udziatu w Konkursie, kontaktujgc sie z Organizatorem
na adres e-mail: konkurs@praca.pl

2. [PRZEDMIOT KONKURSU]

2.1. Przedmiotem Konkursu jest wytonienie laureata Konkursu — jednej (1) najlepszej pracy,
ktéra odpowiada na pytanie Osoby z niepelnosprawnoscig — co wedlug Was powinno
zmieni¢ sie na rynku pracy? (Zadanie Konkursowe), przestanych wraz ze zgtoszeniem
konkursowym za posrednictwem formularza zgtoszeniowego (Formularz Zgtoszeniowy).

' Ustawa z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz.U.2020.344 {j. z dnia 2020.03.03);

2 Ustawa z dnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych (Dz. U.2023.227 tj. z dnia 2023.02.02);



2.2. Laureat Konkursu — jedna (1) osoba — zostanie wytoniona przez Jury Konkursu (Jury),
sposrod autorow wszystkich Zadan Konkursowych, ktére zostang w prawidtowy sposob
(zgodnie z Regulaminem) przestane wraz z prawidtowo uzupetnionym Formularzem
Zgtoszeniowym, dostepnym na Stronie Konkursu.

2.3. Jury sktada sie z trzech (3) przedstawicieli Organizatora. Jury zostato powotane przez
Zarzad Organizatora.

2.4. Konkurs zostaje przeprowadzony przez Organizatora, zgodnie z Regulaminem.

3. [CZAS TRWANIA KONKURSU]

3.1. Konkurs (mozliwos¢ przesytania Zadania Konkursowego wraz z Formularzem
Zgtoszenia) rozpoczyna sie 12 listopad 2024 r. (12.11.2024 r.). Termin zakonczenia
Konkursu (koniec przyjmowania Zadahn Konkursowych wraz z Formularzem Zgtoszenia)
uptywa 12 grudnia 2024 r. (12.12.2024 r.) wraz z kohcem dnia, co oznacza, ze Zadania
Konkursowe wraz z Formularzem Zgtoszenia sg przyjmowane przez Organizatora do
godziny 23:59 czasu polskiego (Czas Trwania Konkursu).

3.2. Ocena nadestanych Zadan Konkursowych bedzie trwata do dnia 15 grudnia 2024 r.
(15.12.2024 r.).

3.3. Ogtoszenie wynikow Konkursu nastgpi na stronie internetowej Organizatora:
https://www.praca.pl/konkurs/osoby-z-niepelnosprawnoscia-na-rynku-pracy/

(Strona Konkursu) dnia 18 grudnia 2024 r. (18.12.2024 r.).

3.4. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu lub miejsca ogtoszenia wynikéw
Konkursu.

3.5. Organizator zastrzega sobie prawo do zakonczenia Konkursu przed uptywem Czasu
Trwania Konkursu.

4. [ZGLOSZENIE DO KONKURSU]
4.1. W celu wziecia udziatu w Konkursie, Uczestnik musi sie do niego zgtosi¢, co nastepuje
za posrednictwem Formularza Zgtoszeniowego, tj. w tym celu nalezy:
4.1.1. wejs¢ na Strone Konkursu w Czasie Trwania Konkursu, na ktérej znajduje sie
Formularz Zgtoszeniowy i wypeni¢ go, podajgc nastepujgce informacje:
a. dane osobowe Uczestnika: imie, nazwisko, PESEL, wiek, numer telefonu
komodrkowego, adres e-mail, adres zamieszkania (adres korespondencyjny),
zaswiadczenie o niepetnosprawnosci, a takze nazwa i adres wiasciwego
Urzedu Skarbowego;
b. napisa¢ tekst, ktéry odpowie na pytanie konkursowe - Osoby z
niepetnosprawnoscig — co wedtug Was powinno zmieni¢ sie na rynku pracy?
(do 10 zdan)
c. w ramach starania sie o dodatkowg nagrode dla Zwyciezcy nalezy
zainstalowac na stronie internetowej biorgcego udziat w Konkursie wtyczke
Znajdz Prace z Praca.pl lub widget z ofertami pracy —
https://www.praca.pl/dodatki/plugin-wordpress.html lub

https://www.praca.pl/dodatki.html — i przestaé screen (zdjecie ekranu) z
widocznym widgetem lub wtyczkg na tej stronie internetowej;

4.1.2. oswiadczy¢, ze Uczestnik zapoznat sie z Regulaminem Konkursu, akceptuje
go i zobowigzuje sie go przestrzegac;


https://www.praca.pl/konkurs/osoby-z-niepelnosprawnoscia-na-rynku-pracy/
https://www.praca.pl/dodatki/plugin-wordpress.html
https://www.praca.pl/dodatki.html

4.1.3.wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych podanych w Formularzu
Zgtoszenia, uprzednio zapoznajgc sie z informacjg dotyczgcg przetwarzania danych
osobowych [Patrz: pkt 11 Regulaminul];
4.1.4. potwierdzi¢ prawdziwos¢ oswiadczen i informacji zawartych w Formularzu
Zgtoszenia, a takze oswiadczyé, ze Uczestnikowi przystugujg wszelkie prawa
wiasnosci intelektualnej do Zadania Konkursowego, oraz ze Zadanie Konkursowe w
zaden sposéb nie narusza praw 0sob trzecich;
4.1.5. przedtozy¢ dokument poswiadczajgcy - orzeczenie o niepetnosprawnosci;
4.1.7. przesta¢ Formularz Zgtoszeniowy poprzez:
https://www.praca.pl/konkurs/osoby-z-niepelnosprawnoscia-na-rynku-pracy/zgloszeni
e-do-konkursu.html
4.2. Kazdy Uczestnik moze przesta¢ maksymalnie jedno Zadanie Konkursowe wraz z
jednym Zgtoszeniem Konkursowym. Jeden opis moze stanowi¢ tylko jedno Zadanie
Konkursowe. Przestanie wiecej niz jednego Zadania Konkursowego wraz z jednym
Zgtoszeniem Konkursowym przez tego samego Uczestnika bedzie skutkowato tym, ze
Zadania Konkursowe tego Uczestnika wraz ze Zgtoszeniem Konkursowym nie zostang
przyjete do Konkursu i nie bedg podlegaty ocenie przez Jury.
4.3. Przestanie kompletnego, poprawnie wypetnionego Formularza Zgtoszeniowego wraz z
Zadaniem Konkursowym jest rownoznaczne z przystgpieniem Uczestnika do Konkursu.
4.4. W Konkursie bedg uwzgledniane wytgcznie kompletne, poprawnie wypetnione i
przestane Formularze Zgtoszeniowe. Formularze Zgtoszeniowe niekompletne, zawierajgce
btedy lub niezgodne z formatem okreslonym w Regulaminie nie bedg uwzgledniane przy
ustalaniu listy Uczestnikéw Konkursu i nie bedg podlegaty ocenie Jury. W Konkursie bedg
uwzgledniane wytgcznie Formularze Zgtoszeniowe skutecznie dostarczone do Organizatora.
Organizator nie odpowiada za niedostarczenie Formularza Zgtoszeniowego z przyczyn
niezaleznych od Organizatora.

5. [ZASADY KONKURSU]

5.1. Konkurs ma charakter ogélnopolski i jest skierowany do oso6b, ktére posiadajg
orzeczenie o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.?

5.2. Uczestnikiem Konkursu nie moze by¢ osoba spokrewniona lub spowinowacona z
cztonkiem personelu Organizatora, w szczegolnosci pracownikiem lub wspétpracownikiem
(bez wzgledu na forme prawng takiej wspotpracy, w tym réwniez osoby zatrudnione w
oparciu o umowy cywilnoprawne, w szczegdélnosci umowy zlecenia, o dzieto lub osoby
samozatrudnione). Za osoby spokrewnione uznaje sie wstepnych, zstepnych, rodzenstwo,
maitzonkoéw i osoby pozostajgce w stosunku przysposobienia. Za osoby spowinowacone
uznaje sie wstepnych, zstepnych, rodzenstwo lub dzieci matzonka. Uczestnikiem Konkursu
nie moze by¢ czionek personelu Organizatora, w szczegoélnosci pracownik Iub
wspotpracownik (bez wzgledu na forme prawng takiej wspotpracy, w tym réwniez osoby
zatrudnione w oparciu 0 umowy cywilnoprawne, w szczegolnosci umowy zlecenia, o dzieto
lub osoby samozatrudnione).

30rzeczenie o niepetnosprawnosci jest definiowane zgodnie z art. 1 w zw. z art. 3, art. 4, art. 4a, art. 5 Ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U.2023.1230 tj. z dnia
2023.06.29); art. 14 ust. 1 w zw. z art. 12 ust. 1-3, art. 13 ust. 5, art. 119 ust. 2 i 3 Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U.2023.1251 tj. z dnia 2023.06.30); art. 46 ust. 1 Ustawy z
dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz.U.2024.90 tj. z dnia 2024.01.25);


https://www.praca.pl/konkurs/osoby-z-niepelnosprawnoscia-na-rynku-pracy/zgloszenie-do-konkursu.html
https://www.praca.pl/konkurs/osoby-z-niepelnosprawnoscia-na-rynku-pracy/zgloszenie-do-konkursu.html

5.3. Nie mozna zgtasza¢ w Konkursie:

a. Zadania Konkursowego zbiorowego autorstwa,;

b. Zadania Konkursowego niezgodnego z prawem;

c. Zadania Konkursowego, ktore jest dyskryminujgce, wulgarne lub drastyczne;

d. Zadania Konkursowego naruszajgcego cudze dobra osobiste, w szczegdlnosci
obrazliwego lub naruszajgcego prywatnosgé;

e. Zadania Konkursowego, ktére narusza prawa autorskie osob trzecich;

f. Zadania Konkursowego, do ktérego Uczestnikowi nie przystugujg prawa wtasnosci
intelektualne;j;

g. Zadania Konkursowego, ktore jest plagiatem, kopig lub zostato juz uprzednio
opublikowane, jak rowniez Zadania Konkursowego, ktore zostato wytworzone przez uzycie
do tego specjalnych narzedzi np. programow wykorzystujgcych sztuczng inteligencje do
generowania tekstu.

5.4. Organizator automatycznie wyklucza z Konkursu Zadania Konkursowe, ktére naruszajg
Regulamin lub obowigzujgce przepisy prawa. Takie Zadania Konkursowe nie podlegajg
ocenie Jury. Uczestnicy lub Zadania Konkursowe, ktére zostaty wykluczone zgodnie z
Regulaminem, nie biorg udziatu w Konkursie.

5.5. Uczestnictwa w Konkursie, jak réwniez praw i obowigzkéw z nim zwigzanych, nie
mozna przenosi¢ na inne osoby lub podmioty.

6. [WYMAGANIA TECHNICZNE]
6.1. Zgtoszenie uczestnictwa odbywa sie w ramach ustug $wiadczonych droga
elektronicznag, tj. Formularza Zgtoszeniowego.
6.2. W celu skorzystania ze Strony Konkursu, jak rowniez Formularza Zgtoszeniowego,
nalezy tgcznie spetnié¢ ponizsze wymagania:
a. posiadac techniczng mozliwos¢ potgczenia z siecig Internet;
b. posiadaé dostep do urzgdzenia obstugujgcego potgczenie z siecig Internet;
c. posiada¢ dostep do urzadzenia umozliwiajgcego rejestrowanie obrazu (dotyczy
Zadania Konkursowego lub skandw lub zdje¢ dokumentéw, oswiadczen lub upowaznien);
d. nalezy korzysta¢ z jednej ze standardowych przegladarek internetowych w najnowszej
wersji;
e. posiada¢ aktywny adres e-mail oraz nr telefonu (dotyczy ustugi w postaci Formularza
Zgtoszeniowego).
6.3. Korzystanie z Formularza Zgtoszeniowego oraz ze Strony Konkursu konczy sie z
chwilg ich opuszczenia.
6.4. Obowigzuje zakaz dostarczania tresci o charakterze bezprawnym zaréwno za
posrednictwem Formularza Zgtoszeniowego, jak i Strony Konkursu.

7. [REKLAMACJA]

7.1. Reklamacje dotyczace dziatania Strony Konkursu lub Formularza Zgtoszeniowego
mogg by¢ sktadane w dowolny sposdb umozliwiajgcy Organizatorowi zapoznanie sie z nimi,
np. w formie pisemnej na adres Organizatora podany w pkt 1.2. Regulaminu lub wiadomosci
e-mail na adres: konkurs@praca.pl

7.2. Rozpatrzenie reklamacji nastepuje w terminie nie dtuzszym niz 14 dni.

7.3. Wszelkie reklamacje i zastrzezenia dotyczgce przebiegu Konkursu mogg by¢ sktadane
przez Uczestnikéw, w sposéb okredlony w pkt 7.1. Regulaminu, przy czym najpdzniej w
terminie 3 tygodni od ogtoszenia wynikow Konkursu.



mailto:konkurs@praca.pl

7.4. Zainteresowani zostang powiadomieni o sposobie rozpatrzenia reklamacji listem
poleconym lub drogg elektroniczng na adres e-mail Uczestnika — w zaleznosci od sposobu
ztozenia reklamacji.

7.5. Postepowanie reklamacyjne jest dobrowolne i nie wytgcza prawa Uczestnika do
niezaleznego dochodzenia swoich roszczeh na drodze postepowania sgdowego.

8. [WYNIKI KONKURSU | NAGRODY]
8.1. O wynikach Konkursu decyduje Jury.
8.2. Zadania Konkursowe zostang poddane ocenie Jury wedtug nastepujgcych kryteriow:

a. spetnienie wymogéw Zadania Konkursowego, o ktérych mowa w niniejszym
Regulaminie, w szczegdlnosci w pkt 5.3. Regulaminu;

b. zgodnos¢ merytoryczna z tematem Konkursu;

c. oryginalne podejscie do tematu okreslonego w Zadaniu Konkursowym.
8.3. Sposréd nadestanych Zadan Konkursowych Jury wytoni laureata Konkursu (Laureat)
wedtug kryteriow, o ktérych mowa w pkt 8.2. Regulaminu. Laureat moze zajg¢ odpowiednio |
miejsce.
8.4. Zadania Konkursowe wraz z Formularzem Zgtoszeniowym przestane po terminie, nie
spetniajagce wymogdéw Regulaminu, sprzeczne z prawem lub naruszajgce prawa 0soOb
trzecich, niekompletne Ilub niepetne, zostang odrzucone i nie bedg braly udzialu w
Konkursie, jak réwniez nie bedg podlegaty ocenie Jury.
8.5. W ramach Konkursu:

a. za zajecie |. miejsca Laureat otrzymuje 2000 ztotych w formie bonu do sklepu Empik.

— (Nagrody).
8.6. Informacja o Laureacie Konkursu wraz z odnosnikiem do Zadan Konkursowych zostanie
opublikowana na Stronie Konkursu.
8.7. Przestanie (nadanie) Nagrod Laureatom nastgpi w terminie do 30 dni poprzez nadanie
paczki z wykorzystaniem podmiotu oferujgcego ustugi kurierskie lub Poczty Polskiej na
adres zamieszkania / adres korespondencyjny Laureata wskazany w Formularzu
Zgtoszeniowym. Jezeli Nagroda nie zostanie odebrana przez Uczestnika w odpowiednim do
tego terminie i zostanie zwrdocona do Organizatora, Nagroda przepada.
8.8. Uczestnicy Konkursu niebedacy Laureatami nie otrzymujg jakichkolwiek nagréd.
8.9. Nagrody nie tgczg sie, nie podlegajg wymianie na pienigdze lub inne nagrody rzeczowe.
8.10. Od decyzji Jury nie przystuguje odwotanie.
8.11.0rganizator oraz Jury zastrzegajg sobie prawo do pozostawienia Konkursu bez
rozstrzygniecia.
8.12. Nagrody okreslone w pkt 8.5. Regulaminu podlegajg opodatkowaniu zryczattowanym
podatkiem dochodowym od oséb fizycznych w wysokosci 10% wartosci. Organizator, jako
ptatnik zryczattowanego podatku dochodowego od osob fizycznych, obliczy pobierze i
odprowadzi do wtasciwego Urzedu Skarbowego zryczattowany podatek dochodowy nalezny
z tytutu wygranej. W tym celu do Nagrod zostanie dodana dodatkowa nagroda pieniezna w
wysokosci odpowiadajgcej zryczattowanemu podatkowi dochodowemu od oséb fizycznych z
tytutu wygranej w Konkursie. Kwota dodatkowej nagrody pienieznej nie podlega wyptacie na
rzecz Laureata, ale przeznaczona jest na zaptate naleznego podatku. Laureat jest
zobowigzany przesta¢ Organizatorowi dane niezbedne do optacenia podatku: imie,
nazwisko, PESEL, adres zamieszkania (wraz z nazwg gminy, powiatu, wojewddztwa), adres
i nazwe witasciwego Urzedu Skarbowego, numer telefonu.



9. [PRAWA AUTORSKIE]
9.1. Kazdy Uczestnik wraz ze zgtoszeniem do konkursu (Zadanie Konkursowe) udziela
Organizatorowi licencji niewytgcznej, nieodptatnej, bez ograniczen terytorialnych i
czasowych na korzystanie z Zadan Konkursowych na nastepujgcych polach eksploataciji:

a. utrwalanie i zwielokrotnianie jakgkolwiek technika;

b. wprowadzanie do obrotu i rozpowszechnianie egzemplarzy lub innych nos$nikéw we

wszelkich kanatach dystrybucji;

C. uzyczenie, dzierzawa lub najem egzemplarzy;

d. wprowadzenie do pamieci komputera i przechowywanie w pamieci komputera;

e. publiczne udostepnienie za posrednictwem sieci informatycznych i teleinformatycznych,
w tym sieci Internet oraz telefonii mobilnej — w celach zwigzanych z organizacjg i promocjg
Konkursu oraz Organizatora, w szczegoélnosci na portalach spotecznosciowych Organizatora
oraz Stronie Konkursu. Organizator moze udostepni¢ Zadanie Konkursowe bez ograniczen;
— (Licencja).
9.2. Laureat zobowigzuje sie nie wypowiada¢ Licencji.
9.3. Udzielenie Licencji obejmuje rowniez zgode Uczestnika na wykonanie przez
Organizatora opracowan Zadania Konkursowego (nieodptatne wykonywanie praw
zaleznych) oraz przeniesienie na Organizatora nieodptatnie prawa do wykonywania praw
zaleznych do Zadania Konkursowego, na polach eksploatacji wskazanych w pkt 9.1.
Regulaminu, jego rozpowszechnienie oraz zobowigzanie do niewykonywania autorskich
praw osobistych.
9.4. Zgtoszenie do Konkursu (przestanie Zadania Konkursowego wraz z Formularzem
Zgtoszeniowym) jest réwnoznaczne z oswiadczeniem i udzieleniem gwarancji przez
Uczestnika, ze wszelkie prawa wtasnos$ci intelektualnej do Zadania Konkursowego nalezg
do tego Uczestnika, oraz ze Zadanie Konkursowe nie narusza w zaden sposéb praw osob
trzecich.
9.5. Udzielenie Licencji oraz wyrazenie dalszych zgdd lub udzielenie zezwolen nastgpi
nieodpfatnie.

10. [PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH]

10.1. Administratorem danych osobowych Uczestnika , w tym w zakresie szczegdlnych
kategorii danych osobowych (art. 9 ust. 2 lit. a) jest Organizator (Administrator). Z
Administratorem mozna skontaktowaé¢ sie pod adresem e-mail: rodo@praca.pl,
telefonicznie: 22 5671600 lub listownie pod adresem: Praca.pl Sp. z o.0., ul. Bolestawa
Prusa 2, 00-493 Warszawa.

10.2. Administrator wyznaczyt Inspektora Danych Osobowych i niniejszym udostepnia jego
dane kontaktowe dedykowane do komunikacji w zakresie danych osobowych: adres poczty
elektronicznej: rodo@praca.pl, nr tel. 22 5671600, adres: Inspektor Ochrony Danych
Praca.pl, ul. B. Prusa 2, 00-493 Warszawa.

01.3. Cele, podstawa prawna oraz czas przetwarzania:



Podstawa prawna przetwarzania

Cel przetwarzania

Czas przetwarzania

art. 6 ust. 1 lit. a RODO* — zgoda
Uczestnika dokonujacego zgloszenia
Konkursowego (przestanie Zadania
Konkursowego wraz z

Formularzem Zgloszenia)

Podanie oraz weryfikacja danych
osobowych Uczestnika, w tym zgoda
na wykorzystanie Wizerunku,
przekazanie Nagrody Laureatowi,
kontaktowanie si¢ w kwestiach
organizacyjnych zwigzanych z
Konkursem, opublikowanie Zadania

Konkursowego.

Dane osobowe beda przetwarzane do
momentu wycofania zgody albo do
momentu przekazania Nagrody
Laureatowi, a nastgpnie przez czas do
uptywu terminéw przedawnienia
roszczen zwigzanych z organizacja i
przebiegiem Konkursu, zgodnie z

obowiazujacymi przepisami prawa.

art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO —
niezbednos$¢ wypelienia
obowiazkéw prawnych ciazacych na
Administratorze dotyczacych

rozliczenia podatkowego Nagrody

Przeprowadzenie rozliczen
podatkowych zwiazanych z

organizacja Konkursu

Przez czas do upltywu okresu

realizacji Nagrody oraz przez 5 lat w

celach podatkowo-ksiggowych

art. 6 ust. 1 lit. f RODO — prawnie
uzasadniony interes w postaci
ustalenia, dochodzenia lub obrony

przed ewentualnymi roszczeniami

Ustalenie, dochodzenie lub obrona
przed roszczeniami oraz umozliwienie

sktadania i rozpatrzenia reklamacji

Dane osobowe beda przetwarzane do
momentu przedawnienia roszczen
zwigzanych z organizacja i
przebiegiem Konkursu zgodnie z

obowiazujacymi przepisami prawa

Art. 9 ust. 2 lit. a RODO - zgoda
Uczestnika dokonujacego zgloszenia
Konkursowego (przeslanie dokumentu
poswiadczajacego niepelnosprawnosé
wraz z Zadaniem Konkursowym oraz

Formularzem Zgloszenia)

Weryfikacja uprawnien do udziatu w
Konkursie i przeprowadzenie

Konkursu

Dane osobowe beda przetwarzane w
okresie trwania Konkursu oraz przez
czas wymagany do realizacji
zobowigzan wynikajacych z
przepisOw prawa, a takze do momentu
wycofania zgody albo do momentu
przekazania Nagrody Laureatowi (w
minimalnym zakresie), a nast¢pnie do
uptywu terminéw przedawnienia
roszczen zwigzanych z organizacja i
przebiegiem Konkursu, zgodnie z

obowiazujacymi przepisami prawa.

4 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej jako: ,RODO”);




10.4. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane nastepujgcym kategoriom odbiorcow:
a. uprawnieni pracownicy oraz wspotpracownicy Organizatora;
b. dostawcy ustug, z ktérych Organizator korzysta przy organizacji Konkursu, w
szczegolnosci podmioty zajmujgce sie ustugami kurierskimi, doradcy prawni oraz
dostawcy ustug IT;
c. organy panstwowe, jezeli zwrdcg sie o to do Organizatora uprawnione organy
panstwowe, dziatajgce na podstawie i w granicach prawa;
d. w zakresie danych osobowych przetwarzanych na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a
RODO, dane osobowe mogg byC¢ przekazywane jedynie cztonkom Jury oraz
podmiotom wspétpracujgcym przy organizacji Konkursu, wylgcznie w zakresie
niezbednym do realizacji celu przetwarzania (weryfikacja uprawnien do udziatu w
Konkursie i przeprowadzenie Konkursu). Dane osobowe przetwarzane na podstawie
art. 9 ust. 2 lit. a RODO mogg by¢ przekazywane organom panstwowym, zgodnie z
lit. ¢ powyzej. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani
organizacji miedzynarodowych.

10.5. Osoby, ktérych dane osobowe przetwarza Administrator, w tym w zakresie danych
osobowych szczegdlnych kategorii, zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a RODO, majg prawo do:
a. dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b. sprostowania (poprawienia) swoich danych, jezeli sg btedne lub nieaktualne, a
takze prawo do ich usuniecia, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w
celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub w ramach
sprawowania wiadzy publicznej;
C. ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;
d. wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa);
— zasady zwigzane z realizacjg praw wskazanych powyzej zostaly szczegdtowo
opisane w art. 15-21 RODO oraz art. 77 RODO.
10.6. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze by¢ odwotana w kazdym momencie,
jednak wycofanie zgody pozostaje bez wptywu na waznos$¢ czynnosci przetwarzania, ktére
zostaty podjete przed wycofaniem zgody.
10.7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne celem dokonania
zgtoszenia do Konkursu (przestania Zadania Konkursowego wraz z Formularzem
Zgtoszenia) i wziecia udziatu przez Uczestnika w Konkursie, powiadomienia Laureatow o
przyznaniu Nagrody oraz realizacji przekazania Nagrody Laureatowi. Konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci uczestniczenia w Konkursie.
10.8. Administrator nie przetwarza danych osobowych Uczestnikdw w sposéb opierajacy sie
wytacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.
10..9. W zakresie korzystania ze strony internetowej Organizatora, w tym Strony Konkursu —
Uczestnik moze uzyskac informacje na temat przetwarzania danych uzytkownikéw strony
oraz wykorzystywanych na niej plikébw cookies w Polityce Prywatno$ci serwisu Praca.pl,
dostepnej pod adresem: https://www.praca.pl/polityka-prywatnosci.html

11. [POSTANOWIENIA KONCOWE]
11.1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie odpowiednie przepisy
polskiego prawa powszechnie obowigzujgcego.


https://www.praca.pl/polityka-prywatnosci.html

11.2. Wszystkie terminy zdefiniowane w Regulaminie, pisane wielkg literg majg takie samo
znaczenie w catym Regulaminie, bez wzgledu na ich forme fleksyjna lub liczbe gramatyczna,
chyba Ze co innego wynika z Regulaminu.
11.3. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany lub odwofania Regulaminu, przy czym
zmiana nie moze narusza¢ praw przyznanym Uczestnikom. Zmiana Regulaminu moze w
szczegolnosci dotyczyé: (1) termindw rozpoczecia i zakonczenia Konkursu; (2) rodzaju
Nagréd.
11.4. Regulamin jest jedynym dokumentem okreslajgcym zasady Konkursu. Materiaty
reklamowe (w szczegdlnosci broszury, ulotki, plakaty) majg jedynie charakter
promocyjno-informacyjny.
11.5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania ogtoszenia o Konkursie, tj. z
dniem: 12.11.2024
11.6. Zatgczniki:

a. Formularz Zgtoszeniowy
https://www.praca.pl/konkurs/osoby-z-niepelnosprawnoscia-na-rynku-pracy/zgloszenie-do-ko
nkursu.html



https://www.praca.pl/konkurs/osoby-z-niepelnosprawnoscia-na-rynku-pracy/zgloszenie-do-konkursu.html
https://www.praca.pl/konkurs/osoby-z-niepelnosprawnoscia-na-rynku-pracy/zgloszenie-do-konkursu.html

