Zalacznik nr 2 do Regulaminu Konkursu

OSwiadezenie przedstawiciela ustawowego maloletniego
na udzial podopiecznego Uczestnika (Placowki) w Konkursie
.. Od ulubionej sabawki w Zobku do pracy marsei. Jak maluchy rozwijaja talenty?”
organizowanego przez Praca.pl z siedzibg w Warszawie
wraz ze zgodd na wykorzystanie Wizerunku

Dane osobowe imie

przedstawiciela ustawowego | nazwisko:

podopiecznego Placéowki: nr telefonu lub adres e-mail:
imie:

Dane osobowe

podopiecznego Placéowki: NSZVIELO:

data urodzenia:

pelna nazwa:

ulica:
nr budynku:
nr lokalu:

Nazwa i adres Placowki: adres: kltd.poczto’w’vy:
miejscowosC:
| gmina:
powiat:
wojewodziwo:

1. Oswiadczam, ze jestem przedstawicielem ustawowym maloletniego, ktorego dane osobowe zostaly wskazane powyzej i posiadam stosowne
uprawnienie do reprezentowania go w niniejszej sprawie.

2. Oswiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z Regulaminem Konkursu ,,Od ulubionej zabawki w zZtobku do pracy marzen. Jak maluchy rozwijajq

talenty?” dostepnego pod adresem: https:/www.praca.pl/konkurs/od-ulubionej-zabawki-do-pracy-marzen/regulamin-zlobki.pdf
i wyrazam zgod¢ na jego postanowienia oraz uczestniczenie matoletniego w Konkursie zgodnie z okreslonymi w nim warunkami.

3. Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na wykorzystanie wizerunku (w szczegélnosci: posta¢ lub twarz) (Wizerunek) utrwalonego na Zdjgciu
Konkursowym przesytanym w ramach Zadania Konkursowego w celu wzigcia udziatu w Konkursie oraz publikacji Zadania Konkursowego na
Stronie Konkursu, stronie internetowej lub mediach spotecznosciowych Organizatora, a takze dziatan promocyjnych i informacyjnych na temat
Konkursu i Organizatora. Zgoda na wykorzystanie Wizerunku zostaje udzielona bez ograniczen czasowych lub terytorialnych. Organizatorowi
przystuguje prawo decydowania o formie i czasie rozpowszechnienia Zadania Konkursowego, w ktorym Wizerunek utrwalono. Organizator
o$wiadcza, ze wykorzystanie Zadania Konkursowego, w ktorym Wizerunek utrwalono nie begdzie stanowi¢ naruszenia jakichkolwiek dobr
osobistych tej osoby, w szczegolnosci dobrego imienia lub prywatnosci. W celu uniknigcia watpliwosci, wyrazenie zgody na wykorzystanie
Wizerunku nastgpuje nieodptatnie.

4. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych podanych powyzej oraz danych osobowych matoletniego (imi¢, nazwisko, data
urodzenia), jak réwniez Wizerunek, przez Organizatora Konkursu, tj. ,,Praca.pl” Sp. z o0.0. z siedzibg w Warszawie (Administrator) celem
uczestniczenia matoletniego w Konkursie oraz ewentualnego wykorzystania Wizerunku utrwalonego w Zadaniu Konkursowym celem dokonania
Zgloszenia Konkursowego wraz z publikacja Zadania Konkursowego, na ktérym Wizerunek utrwalono. Podstawa przetwarzania danych
osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej jako: ,,IROD@”). Zostatem poinformowany, ze moge wycofa¢ zgode w dowolnym
momencie, kontaktujac si¢ z Administratorem na adres e-mail: rodo@praca.pl Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania dokonanego przed jego wycofaniem. Pelna tre$¢ klauzuli informacyjnej RODO, w tym informacja na temat praw przyshugujacych
osobom, ktorych dane osobowe sa przetwarzane i sposob ich realizacji, znajduje si¢ ponizej w zataczonej klauzuli informacyjnej RODO.

miejscowosé, data, czytelny podpis

Zalaeznik nr 2 do Regulaminu Konkursu

KLUZULA INFORMACYJNA RODO

1. Administratorem danych osobowych Pani/Pana oraz danych matoletniego jest ,,Praca.pl” Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie, ul.
Bolestawa Prusa nr 2, 00-493 Warszawa, Polska, wpisana do Rejestru Przedsigbiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod nr KRS: 0000290935, NIP:
7010095135, o kapitale zaktadowym w wysokosci 10 000 000,00 zt (Admimistrator). Z Administratorem mozna
skontaktowac si¢ pod adresem e-mail: rodo@praca.pl, telefonicznie: 22 5671600 lub listownie pod adresem: Praca.pl Sp. z o.0.,
ul. Bolestawa Prusa 2, 00-493 Warszawa.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Danych Osobowych i niniejszym udost¢pnia jego dane kontaktowe dedykowane do
komunikacji w zakresie danych osobowych: adres poczty elektronicznej: rodo@praca.pl, nr tel. 22 5671600, adres: Inspektor
Ochrony Danych Praca.pl, ul. B. Prusa 2, 00-493 Warszawa.

3. Administrator przetwarza nastgpujace kategorie danych osobowych:

a. Dane osobowe przedstawiciela ustawowego: imi¢, nazwisko, nr telefonu, adres e-mail;


https://www.praca.pl/konkurs/od-ulubionej-zabawki-do-pracy-marzen/regulamin-zlobki.pdf

b. Dane osobowe maloletniego: imi¢, nazwisko, data urodzenia, Wizerunek (w szczegélnoéci postaé lub twarz,
utrwalone w Zadaniu Konkursowym).

Administrator pozyskat dane matoletniego:

a. bezposrednio od Pani/Pana;

b. od Placowki, ktdorej maloletni jest podopiecznym.

Cele, podstawa prawna oraz czas przetwarzania:

Podstawa prawna
przetwarzania danych
osobowych

Cel przetwarzania danych Czas przetwarzania danych
osobowych osobowych

dane osobowe beda przetwarzane do
momentu wycofania zgody albo do
momentu zakonczenia Konkursu i
wylonienia zwycieskiej Placowki
oraz zrealizowania Nagrody albo do

. . . momentu podjecia przez
w celu uczestniczenia maloletniego .. .
. Administratora decyzji, ze dalsze
w Konkursie oraz ewentualnego . X
. . przechowywanie archiwalnych
wykorzystania Wizerunku | i SRS
.~ | informacji o Konkursie i tresci z nim
utrwalonego W Zadaniu

zwigzanych nie jest juz konieczne
dla potrzeb prowadzenia dziatan
promocyjnych i informacyjnych na
temat Konkursu i Administratora, w

Konkursowym celem dokonania
Zgloszenia Konkursowego wraz z
art. 6 ust. 1 lit. a RODO - | publikacja Zadania Konkursowego,

zgoda na ktéorym Wizerunek utrwalono na s .
. .~ | zaleznosci od tego co nastapi
Stronie Konkursu, stronie e d
. . - wezesniej, a nastgpnie przez czas do
internetowej lub mediach L o
ok : uptywu terminéw przedawnienia
spotecznosciowych Organizatora, o R
o1t . > | roszczen zwiazanych z organizacja i
dziatan promocyjnych 1 o
. . . | przebiegiem Konkursu,
informacyjnych na temat Konkursu i . .
- wykorzystaniem Wizerunku,
Administratora e .
publikacji Zadania Konkursowego,
na ktorym Wizerunek utrwalono,
dziatan promocyjnych i
informacyjnych na temat Konkursu i
Administratora, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa
dane osobowe beda przetwarzane do
art. 6 ust. 1 lit. f RODO - . . momentu przedawnienia roszczen
. . . ustalenie, dochodzenie lub obrona . . .
prawnie uzasadniony interes . zwigzanych z  organizacja i
g o przed roszczeniami oraz o
w postaci ustalenia, e . . | przebiegiem Konkursu (w tym
G umozliwienie sktadania i . .
dochodzenia lub  obreny . . . wykorzystaniem Wizerunku
. | rozpatrzenia reklamacji lub innych .
przed ewentualnymi . utrwalonego w Zadaniu
.. roszczen .
roszczeniami Konkursowym) zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa

Dane osobowe moga by¢ przekazywane nast¢pujacym kategoriom odbiorcoOw:

a. uprawnieni pracownicy oraz wspotpracownicy Organizatora;

b. dostawcy ustug, z ktorych Organizator korzysta przy organizacji Konkursu, w szczegdlnosci doradcy prawni oraz dostawcy
ustug IT;

c. organy panstwowe, jezeli zwrdcg si¢ o to do Organizatora uprawnione organy panstwowe, dziatajace na podstawie i w
granicach prawa.

Osoby, ktorych dane osobowe przetwarza Administrator maja prawo do:

a. dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b. sprostowania (poprawienia) swoich danych, jezeli sa btgdne lub nieaktualne, a takze prawo do ich usunigcia, w sytuacji,
gdy przetwarzanie danych nie nast¢gpuje w celu wywigzania si¢ z obowiazku wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej;

c. ograniczenia, wniesienia sprzeciwu lub cofnigcia zgody wobec przetwarzania danych osobowych;

d.  wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urz¢du Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa);

— zasady zwigzane z realizacja praw wskazanych powyzej zostaly szczegétowo opisane w art. 15-21 RODO oraz art. 77
RODO.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze by¢ odwotana w kazdym momencie, jednak wycofanie zgody pozostaje bez

wplywu na wazno$¢ czynnosci przetwarzania, ktore zostaty podjete przed wycofaniem zgody.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne celem dokonania zgloszenia do Konkursu (przestania Zadania



10.

I1.

Konkursowego) i wzigcia udziatu Placowki w Konkursie.

Administrator nie przetwarza Pani/Pana danych osobowych lub danych osobowych maloletniego w sposob opierajacy si¢
wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

W zakresie korzystania ze strony internetowej Organizatora, w tym Strony Konkursu —moze Pani/Pan uzyskac¢ informacje na
temat przetwarzania danych uzytkownikow strony oraz wykorzystywanych na niej plikow cookies w Polityce Prywatnosci
serwisu Praca.pl, dostepnej pod adresem: https://www.praca.pl/polityka-prywatnosci.html


https://www.praca.pl/polityka-prywatnosci.html

