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REGULAMIN KONKURSU

., Od ulubionej zabawki w ztobku do pracy marzen. Jak maluchy rozwijajq talenty?”

[POSTANOWIENIA OGOLNE]

Niniejszy Regulamin (Regulamin) okresla zasady konkursu o nazwie: ,, Od ulubionej zabawki w Ztobku do pracy
marzen. Jak maluchy rozwijajq talenty?” (Komkurs). Regulamin jest jednoczes$nie, w zakresie ustug §wiadczonych
droga elektroniczng, regulaminem $wiadczenia ustug droga elektroniczna, o ktéorym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1

Ustawy o $wiadczeniu ushug droga elektroniczng”.

Organizatorem Konkursu (@rganizater) jest ,,Praca.pl” spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w
Warszawie, ul. Bolestawa Prusa nr 2, 00-493 Warszawa, Polska, wpisana do Rejestru Przedsi¢gbiorcéw prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego,
pod nr KRS: 0000290935, NIP: 7010095135, o kapitale zakladowym w wysokosci 10 000 000,00 zt (Praca.pl).

Konkurs jest ogtaszany przez zarzad Spotki Praca.pl

Celem Konkursu (Cel) jest wsparcie dzieci w rozwoju i zabawie oraz aktywizacja w zakresie kreatywnych zabawek
dla dzieci oraz odpowiedzi na pytania jakie sa ulubione zabawki dzieci w ztobku i dlaczego dzieci je wybieraja.

Ogtloszenie Konkursu, Zgloszenie do Konkursu, ani publikacja Zadania Konkursowego, nie oznacza, ze z
uczestnikiem Konkursu (Uezestnik / Placéwka) zostaje zawarta jakakolwiek umowa zlecenia, o §wiadczenie
ustug, o dzieto lub inna podobna umowa lub jakakolwiek umowa o wspodtpracy. Uczestnik nie wykonuje Zzadnych
czynno$ci w imieniu, na rzecz lub ryzyko Organizatora, ani za wynagrodzeniem.

Konkurs nie jest zalezny od przypadku, nie jest loteria pieni¢zna, loterig fantowa, loteria promocyjna, ani zadng inng

gra losowg lub zaktadem wzajemnym w rozumieniu Ustawy o grach hazardowychz.

W przypadku jakichkolwiek pytan zwigzanych z Konkursem, z Organizatorem mozna kontaktowaé si¢ na adres e-

mail: konkurs@praca.pl

Udziat w Konkursie jest dobrowolny. Uczestnik moze w kazdym momencie do czasu zrealizowania Nagrody
zrezygnowac z udziatu w Konkursie, kontaktujac si¢ z Organizatorem na adres e-mail: konkurs@praca.pl

[PRZEDMIOT KONKURSU]

Przedmiotem Konkursu jest wylonienie jednego (1) najlepszego zdjecia ulubionych zabawek podopiecznych w
ztobku lub klubie dziecigcym (Zdjecie Konkursowe), wraz z opisem zdjecia, z odpowiedziag na pytanie:
wdlaczego akurat te zabawki sq tak uwielbiane przez dzieci?” (Qpis Zdj€eia). sposrod Zdje¢ Konkursowych
przestanych wraz ze zgloszeniem konkursowym (Zgloszenie Konkursowe) z wykorzystaniem formularza
zgloszeniowego (Formularz Zgloszeniowy) (facznie jako: Zadanie Konkursowe).

Opis Zdjecia powinien sktada¢ si¢ maksymalnie z 4 zdan.

Zwycigzca Konkursu zostanie wytoniony przez Jury Konkursu (Jury), sposrod wszystkich Zadan Konkursowych,
ktore zostang w prawidlowy sposdb (zgodnie z Regulaminem) przestane wraz z prawidtowo uzupelnionym
Formularzem Zgloszeniowym, dostgpnym na Stronie Konkursu: https://www.praca.pl/konkurs/ulubione-zabawki-w-
zlobku/ (Strona Konkursu).

1Ustawa z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz.U.2020.344 tj. z dnia 2020.03.03);

2Ustawa z dnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych (Dz. U.2023.227 tj. z dnia 2023.02.02);
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Jury sktada si¢ z 3 przedstawicieli Organizatora. Jury zostato powotane przez Zarzad Organizatora.

Konkurs zostaje przeprowadzony przez Organizatora, zgodnie z Regulaminem.

[CZAS TRWANIA KONKURSU]

Konkurs (mozliwo$¢ przestania Zadania Konkursowego) rozpoczyna si¢ 17 kwietnia 2024 r. (17.04.2024
r.). Termin zakonczenia Konkursu (koniec przyjmowania Zadan Konkursowych) uptywa 17 maja 2024 r.
(17.05.2024 r.) wraz z koncem dnia, co oznacza ze Zadania Konkursowe sg przyjmowane przez Organizatora do
godziny 23:39 czasu polskiego (Czas Trwania Konkursu).

Ocena nadestanych Zadan Konkursowych bedzie trwata do dnia 24 maja 2024 r. (24.05.2024 r.).

Ogloszenie wynikow Konkursu nastapi na Stronie Konkursu: https:/www.praca.pl/konkurs/ulubione-zabawki-w-
zlobku/ dnia 27 maja 2024 r. (27.05.2021 r.).

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu lub miejsca ogloszenia wynikéw Konkursu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zakonczenia Konkursu przed uptywem Czasu Trwania Konkursu.

[ZGLOSZENIE KONKURSOWE]

W celu wzigcia udziatu w Konkursie, Uczestnik musi si¢ do niego zglosi¢, co nastgpuje za posrednictwem Zgloszenia
Konkursowego z wykorzystaniem Formularza Zgtoszeniowego, tj. w tym celu nalezy:

4.1.1. wej$¢ na Stron¢ Konkursu w Czasie Trwania Konkursu, na ktorej znajduje si¢ Formularz Zgloszeniowy i
wypelni¢ go podajac nastgpujace informacje:

a. dane Uczestnika Konkursu (Placowki): pelna nazwa; adres siedziby (adres korespondencyjny) ze
wskazaniem ulicy, nr budynku, nr lokalu, kodu pocztowego, miejscowosci, gminy, powiatu,
wojewodztwa; nr KRS (jezeli dotyczy); NIP; REGON; adres e-mail; nr telefonu; dane kontaktowe osoby
reprezentujacej Uczestnika (imie, nazwisko, wskazanie - czy osoba jest pracownikiem /
wspotpracownikiem Uczestnika lub osobg upowazniong do reprezentowania Uczestnika na innej
podstawie, nr telefonu, adres e-mail);

b. dane autora Zdjecia Konkursowego i Opisu Zdjecia: imie, nazwisko, nr telefonu lub adres e-mail wraz ze
wskazaniem, czy jest to przedstawiciel ustawowy matoletniego podopiecznego Uczestnika (Placowki),

czy pracownik / wspotpracownik Uczestnika lub osoba upowazniona do reprezentowania Uczestnika na
innej podstawie;

c. nazwa zabawek;

d. wgraé Zdjecie Konkursowe, bedace czescig Zadania Konkursowego (akceptowalny dowolny format i

wymiary pliku;
e. zamiesci¢ Opis Zdjecia, bedacy czgsécia Zadania Konkursowego;

f.  wgra¢ skan lub zdjecie (akceptowalny dowolny wymiar i format pliku) nastepujacych zgdd, upowaznien
lub o$wiadczen:

(1) zgoda przedstawiciela ustawowego matoletniego na udzial podopiecznego Uczestnika (Placowki) w
Konkursie wraz ze zgoda na wykorzystanie Wizerunku — stanowigcy Zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu;
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(i1) upowaznienie do korzystania z Zadania Konkursowego wraz ze zgoda autora Zdjecia Konkursowego
i Opisu Zdjgcia na przetwarzanie danych osobowych — stanowiacy Zatacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu;

(ii)zgode na wykorzystanie Wizerunku (dotyczy sytuacji, w ktorej na Zdjeciu Konkursowym widnieje
inna osoba niz maloletni, bedacy podopiecznym Uczestnika (Placowki) - np. pracownik /
wspotpracownik Uczestnika (Placowki), przedstawiciel ustawowy podopiecznego (matoletniego)
Uczestnika (Placowki) etc.) — stanowiagcy Zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu;

4.1.2. o$wiadczy¢, ze osoba dokonujaca Zgloszenia Konkursowego posiada stosowne umocowanie do
reprezentowania Uczestnika Konkursu i wypehienia oraz przestania Zgloszenia Konkursowego (Zadania
Konkursowego) oraz akceptacji Regulaminu;

4.1.3. o$wiadczy¢, ze osoba dokonujaca Zgloszenia Konkursowego, w imieniu Uczestnika, ktorego reprezentuje,
zapoznata si¢ z Regulaminem i o$wiadczyé, ze Uczestnik akceptuje go i zobowigzuje si¢ do jego
przestrzegania (akceptacja Regulaminu jest dobrowolna, jednak konieczna do wzigcia udziatu w Konkursie i
przestania Zadania Konkursowego);

4.1.4. wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych podanych w Formularzu Zgtoszeniowym, uprzednio
zapoznajac si¢ z informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych [Patrz: pkt 11 Regulaminul];

4.1.5. potwierdzi¢ prawdziwos$¢ o§wiadczen i informacji zawartych w Zgloszeniu Konkursowym;
4.1.6. wysta¢ Zgloszenie Konkursowe klikajac przycisk ,,Wyslij Zgtoszenie”.

Kazdy Uczestnik moze przesta¢ maksymalnie cztery zgloszenia, tj. cztery rézne Zdj¢cia Konkursowe wraz z Opisem
Zdjecia (Zadanie Konkursowe), przy czym autorem kazdego nadestanego Zadania Konkursowego powinna by¢ inna
osoba. Nieakceptowane bedzie przesytanie kolejnych Zgloszen Konkursowych zawierajacych dodatkowe Zdjgcia
Konkursowe ponad liczbe wskazang powyze;j.

Jeden wgrany plik do Formularza Zgloszeniowego moze przedstawiaé tylko jedno Zdjecie Konkursowe wraz z
Opisem Zdjgcia.

Autorem Zdjecia Konkursowego moze by¢ przedstawiciel ustawowy podopiecznego (matoletniego) Uczestnika
(Placowki) lub pracownik / wspolpracownik Uczestnika (Placowki) lub osoba uprawniona do reprezentacji
Uczestnika (Placowki).

Jezeli Zdjecie Konkursowe zawiera Wizerunek osoby, Uczestnik zobowigzany jest do pozyskania podpisanych
o$wiadczen i zgdd (Zatacznik nr 2 lub Zalacznik nr 4), a takze upowaznien uprawniajacych Organizatora do
korzystania z przestanych Zadan Konkursowych (Zatacznik nr 3), a nastgpnie przekaza¢ je Organizatorowi za
posrednictwem Formularza Zgloszeniowego [Patrz: pkt 4.1.1. lit. f Regulaminu];

Formularze Zgloszeniowe moga by¢ przesytane wylacznie przez Uczestnika (Placowke), tzn. dziatajacego w jego
imieniu pracownika / wspolpracownika lub osob¢ uprawniong do reprezentacji Uczestnika. Formularze Zgtoszeniowe
przesylane przez inne osoby, w tym przez przedstawicieli ustawowych np. rodzicow podopiecznych Uczestnika nie
beda brane pod uwage.

Przestanie kompletnego, poprawnie wypelnionego Zgloszenia Konkursowego z wykorzystaniem Formularza
Zgloszeniowego jest rownoznaczne z przystapieniem Uczestnika do Konkursu.

W Konkursie beda uwzgledniane wytacznie kompletne, poprawnie wypetnione i przestane Zgtoszenia Konkursowe z
wykorzystaniem Formularza Zgloszeniowego. Zgloszenia Konkursowe niekompletne, zawierajace bledy lub
niezgodnosci, a takze niezgodne z formatem okreslonym w Regulaminie nie b¢da uwzglgedniane przy ustalaniu listy
Uczestnikow Konkursu i nie bedg podlegaty ocenie Jury. W konkursie beda uwzgledniane wyltacznie Zgloszenia
Konkursowe skutecznie dostarczone do Organizatora. Organizator nie odpowiada za niedostarczenie Zgloszenia
Konkursowego z przyczyn niezaleznych od Organizatora.
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[ZASADY KONKURSU]

Konkurs ma charakter ogélnopolski i jest skierowany do zlobkow i klubow dziecigcych w rozumieniu Ustawy o

opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3°.

Uczestnikiem Konkursu nie moze by¢ podopieczny Placowki (maloletni), przedstawiciel ustawowy maloletniego
podopiecznego Placowki lub samodzielnie pracownik lub wspotpracownik Placowki.

Uczestnikiem Konkursu nie moze by¢ Placowka, ktora reprezentuje lub wchodzi w sktad jego organow (lub struktury
wlascicielskiej), a takze sprawuje funkcje zarzadzajace lub jest pracownikiem lub wspoétpracownikiem cztonek
organdw, pracownik lub cztonek personelu Organizatora ani cztonek najblizszej rodziny oséb wchodzacych w skiad
organdw, pracownikéw lub innych czlonkéw personelu Organizatora. Za czlonkéw najblizszej rodziny uwaza si¢
wstepnych, zstepnych, rodzenstwo, malzonkow i osoby pozostajace w stosunku przysposobienia.

Nie mozna zgtasza¢ w Konkursie Zadan Konkursowych, ktore sa:

a. zbiorowego autorstwa;

s

niezgodne z prawem, w tym naruszajace prawa autorskie osob trzecich;

1

dyskryminujace, wulgarne lub drastyczne;

d. naruszajace cudze dobra osobiste, w szczegdlnosci obrazliwe lub naruszajace prywatnosé;

D

. plagiatem, kopia lub zostaly juz uprzednio opublikowane, jak réwniez Zadania Konkursowe, ktére zostaty

wytworzone przez uzycie do tego specjalnych narzedzi np. sztucznej inteligencji.

Organizator automatycznie wyklucza z Konkursu Zadania Konkursowe, ktore naruszaja Regulamin lub obowiazujace
przepisy prawa. Takie Zadania Konkursowe nie podlegaja ocenie Jury. Uczestnicy lub Zadania Konkursowe, ktore
zostaty wykluczone zgodnie z Regulaminem, nie biora udzialu w Konkursie.

Uczestnictwa w Konkursie, jak rowniez praw i obowigzkdéw z nim zwigzanych nie mozna przenosi¢ na inne osoby
Iub podmioty.

[WYMAGANIA TECHNICZNE]

Zgloszenie uczestnictwa odbywa si¢ w ramach ushug $wiadczonych droga elektroniczng, tj. Formularza
Zgloszeniowego. Ponadto, prezentowanie tresci na Stronie Konkursu rowniez stanowi ustuge $wiadczong droga
elektroniczna.

W celu skorzystania ze Strony Konkursu, jak rowniez Formularza Zgtoszeniowego, nalezy facznie spetni¢ ponizsze
wymagania:

a. posiada¢ techniczng mozliwo$¢ polaczenia z siecia Internet;
b. posiada¢ dostep do urzadzenia obshugujacego potaczenie z siecig Internet;

c. posiada¢ dostgp do urzadzenia umozliwiajacego rejestrowanie obrazu (dotyczy Zadania Konkursowego lub
skanow lub zdje¢¢ zgdd, upowaznien lub oswiadczen);

d. nalezy skorzystac z jednej ze standardowych przegladarek internetowych w najnowszej wersji;

e. posiada¢ aktywny adres e-mail oraz nr telefonu komorkowego (dotyczy ustugi w postaci Formularza
Zgloszeniowego).

Korzystanie z Formularza Zgloszeniowego oraz ze Strony Konkursu konczy si¢ z chwilg ich opuszczenia.

3Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.2024.338 tj. z dnia 2024.03.08);
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Obowigzuje zakaz dostarczania treSci o charakterze bezprawnym zaréwno za posrednictwem Zgloszenia
Konkursowego z wykorzystaniem Formularza Zgloszeniowego, jak i Strony Konkursu.

[REKLAMACJA]

Reklamacje dotyczace dziatania Strony Konkursu i Formularza Zgloszeniowego moga by¢ skladane w dowolny

sposob umozliwiajacy Organizatorowi zapoznanie si¢ z nimi np. w formie pisemnej na adres Organizatora podany w
pkt 1.2. Regulaminu lub wiadomosci e-mail na adres: konkurs@praca.pl

Rozpatrzenie reklamacji nastepuje w terminie nie dtuzszym niz 14 dni.

Wszelkie reklamacje i zastrzezenia dotyczace przebiegu Konkursu mogg by¢ sktadane przez Uczestnikdw, w sposob
okreslony w pkt 7.1. Regulaminu, przy czym najp6zniej w terminie 3 tygodni od ogloszenia wynikow Konkursu.

Zainteresowani zostang powiadomieni o sposobie rozpatrzenia reklamacji listem poleconym lub droga elektroniczna
na adres e-mail Uczestnika — w zaleznosci od sposobu ztozenia reklamacji.

Postgpowanie reklamacyjne jest dobrowolne i nie wylacza prawa Uczestnika do niezaleznego dochodzenia swoich
roszczen na drodze postgpowania sadowego.

JWYNIKI KONKURSU I NAGRODA]
O wynikach konkursu decyduje Jury.
Zadania Konkursowe zostang poddane ocenie Jury wedtug nastepujacych kryteriow:

a. spetnienia wymogoéw Zadania Konkursowego, o ktorych mowa w niniejszym Regulaminie, w szczegolnosci w
pkt 5.4. Regulaminu;

b. zgodnos$¢ merytoryczng z tematem Konkursu;

c. oryginalne podejscie do tematu oraz Zadania Konkursowego.

Sposréd nadestanych Zadan Konkursowych, Jury wytoni zwyciezce Konkursu (Zwyeci€zea Konkursu) wedlug
kryteriow, o ktorych mowa w pkt 8.2. Regulaminu.

Zadania Konkursowe przestane po terminie, niespeilniajace wymogoéw Regulaminu, sprzeczne z prawem lub
naruszajgce prawa osob trzecich, niekompletne lub niepelne, zostang odrzucone i nie beda braty udziatu w Konkursie,
jak réwniez nie beda podlegaty ocenie Jury.

W ramach Konkursu za zajecie 1. miejsca zwyci€skiej Placéwee przyznaje si€ nagrode pini€Zng w
postaci bonu podarunkewego EMPIK o wartosci 2.000.00 zl (slownie: dwa tysidce zlotych
00/100) (Nagroda).

Informacja o Zwycigzcy Konkursu (nazwa zwycigskiej Placowki) wraz z odnos$nikiem do zwycigskiego Zadania
Konkursowego zostanie opublikowana na Stronie Konkursu. Uczestnik (Placoéwka) jednocze$nie wyraza zgode na
publikacje jej nazwy w wyzej wymieniony sposob.

Przestanie (nadanie) Nagrody Zwycigzcy Konkursu nastapi w terminie do 20 czerwca 2024 r. (20.06.2024 r.) poprzez
Urzad Pocztowy, droge elektroniczna lub ustugi kurierskie.

Pozostali Uczestnicy Konkursu nie otrzymuja jakichkolwiek nagrod.
Nagroda nie podlega wymianie na inne nagrody.

Nagroda nie podlega wymianie na pienigdze lub nagrody rzeczowe.
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Od decyzji Jury nie przystuguje odwotanie.
Organizator oraz Jury zastrzegaja sobie prawo do pozostawienia Konkursu bez rozstrzygnigcia.

Do wygranej Nagrody w postaci bonu podarunkowego w Konkursie moga znalez¢ zastosowanie przepisy Ustawy o

podatku dochodowym od 0séb ﬁzycznych4 lub Ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnychs. Zgodnie z art. 6
ust. 1 pkt 3 CIT zwolnione od podatku dochodowego od 0s6b prawnych sg jednostki budzetowe. Jezeli do Zwyciezcy
Konkursu nie znajdzie zastosowania w/w zwolnienie wynikajace z CIT, Zwyci¢zca Konkursu jest zobowigzany
dokona¢ samodzielnie opodatkowania Nagrody wygranej w Konkursie.

[PRAWA AUTORSKIE]

Kazdy Uczestnik zobowigzuje si¢ pozyska¢ upowaznienie uprawniajace Organizatora do korzystania z przestanego
Zadania Konkursowego, zgodnie z Zatacznikiem nr 3 do Regulaminu.

Uczestnik jest zobowigzany przedlozy¢é okreslone w pkt 9.1. Regulaminu upowaznienie za posrednictwem
Zgloszenia Konkursowego z wykorzystaniem Formularza Zgloszeniowego, zataczajac jego zdjecie lub skan.

Brak zalaczenia upowaznienia, o ktorym mowa w pkt 9.1. Regulaminu, bedzie skutkowato tym, ze Zadanie
Konkursowe bedzie niepelne, Uczestnik nie dokona skutecznego Zgtoszenia Konkursowego i Zadanie Konkursowe
nie bedzie brato udzialu w Konkursie oraz podlegato ocenie Jury.

[ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU]

Jezeli Zdjecie Konkursowe przedstawia wizerunek osoby (w szczegélnosci postaé, twarz, imig, nazwisko)
(Wizerunek), Uczestnik jest zobowigzany uzyska¢ zgode tej osoby lub jej przedstawiciela ustawowego na
wykorzystanie Wizerunku utrwalonego na Zdjeciu Konkursowym, zgodnie z Zatacznikiem nr 2 lub Zalgcznikiem nr
4 do Regulaminu.

Uczestnik jest zobowigzany przedtozy¢ okreslong w pkt 10.1. Regulaminu zgode za posrednictwem Zgloszenia
Konkursowego z wykorzystaniem Formularza Zgloszeniowego, zataczajac jego zdjgcie lub skan.

Brak zalaczenia zgody, o ktorej mowa w pkt 10.1. Regulaminu, bgdzie skutkowato tym, ze Zadanie Konkursowe
bedzie niepelne, Uczestnik nie dokona skutecznego Zgloszenia Konkursowego i Zadanie Konkursowe nie be¢dzie
brato udzialu w Konkursie oraz podlegato ocenie Jury.

[PRZETWARZANIE DANYCH 0SOBOWYCH]

Administratorem danych osobowych jest Organizator (Administrator). Z Administratorem mozna skontaktowac
si¢ pod adresem e-mail: rodo@praca.pl, telefonicznie: 22 5671600 lub listownie pod adresem: Praca.pl Sp. z o.0., ul.
Bolestawa Prusa 2, 00-493 Warszawa.

Administrator wyznaczyt Inspektora Danych Osobowych i niniejszym udostgpnia jego dane kontaktowe dedykowane
do komunikacji w zakresie danych osobowych: adres poczty elektronicznej: rodo@praca.pl, nr tel. 22 5671600,

adres: Inspektor Ochrony Danych Praca.pl, ul. B. Prusa 2, 00-493 Warszawa.

Cele, podstawa prawna oraz czas przetwarzania:

4Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz.U.2024.226 tj. z dnia 2024.02.21), dalej jako: ,PIT”;

5Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0séb prawnych (Dz.U.2023.2805 tj. z dnia 2023.12.29), dalej jako: ,,CIT”;



Podstawa prawna
przetwarzania

Cel przetwarzania

Czas przetwarzania

art. 6 ust. 1 lit. a RODO°® -
zgoda pracownika lub
wspélpracownika Ueczestnika
(lub samego Ueczestnika)
dokonujacego zgloszenia
Konkursowego (przeslanie
Zadania Konkursowego wraz
z Formularzem Zgloszenia);

zgoda autora Zadania
Konkursowego: zgoda mna
wykorzystanie Wizerunku

(jezeli dotyezy)

Podanie oraz weryfikacja danych
osobowych pracownika lub
wspotpracownika  Uczestnika  (lub
samego Uczestnika) jako osoby
kontaktowej w celu zgloszenia i
wziecia  udzialu  Uczestnika w
Konkursie, w tym  wylonienie
zwycigskiego Zadania Konkursowego
i powiadomienie Zwycigzcy Konkursu
o zajeciu 1. miejsca oraz przekazanie

Nagrody  Zwycigzcy  Konkursu,
opublikowanie Zadania
Konkursowego, a takze kontakt w
kwestiach organizacyjnych

zwigzanych z Konkursem.

Podanie oraz weryfikacja danych
osobowych autora Zadania
Konkursowego.

Zgoda na wykorzystaniec Wizerunku
(jezeli dotyczy).

Dane osobowe beda przetwarzane do
momentu wycofania zgody albo do
momentu  przekazania ~ Nagrody
Zwycigzcy  Konkursu albo  do
momentu podjecia przez
Administratora decyzji, ze dalsze
przechowywanie archiwalnych
informacji o Konkursie i tre$ci z nim
zwigzanych nie jest juz konieczne dla
potrzeb prowadzenia dziatan
Administratora, a nastgpnie przez czas
do upltywu terminéw przedawnienia
roszczen zwigzanych z organizacja i
przebiegiem Konkursu, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa

art. 6 ust. 1 lit. f RODO -
prawnie uzasadniony interes
w postaci ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed
ewentualnymi roszezeniami

11.4.

Ustalenie, dochodzenie lub obrona
przed roszczeniami oraz umozliwienie
sktadania i rozpatrzenia reklamacji

a. uprawnieni pracownicy oraz wspolpracownicy Organizatora;

b. dostawcy ushug, z ktorych Organizator korzysta przy organizacji Konkursu, w szczegdlnosci podmioty zajmujace

si¢ ustugami kurierskimi, doradcy prawni oraz dostawcy ustug IT;

Dane osobowe beda przetwarzane do

momentu przedawnienia roszczen
zwigzanych z organizacja i
przebiegiem Konkursu zgodnie z

obowiazujacymi przepisami prawa

Dane osobowe moga by¢ przekazywane nast¢pujacym kategoriom odbiorcoOw:

c. organy panstwowe, jezeli zwroca si¢ o to do Organizatora dziatajac na podstawie i w granicach prawa.

11.5.

Osoby, ktorych dane osobowe przetwarza Administrator majg prawo do:

a. dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b. sprostowania (poprawienia) swoich danych, jezeli sa btedne lub nicaktualne, a takze prawo do ich usuni¢cia, w
sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu

prawa lub w ramach sprawowania wladzy publicznej;

c. ograniczenia, wniesienia sprzeciwu lub cofnigcia zgody wobec przetwarzania danych osobowych;

d. wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193

Warszawa);

6Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej jako: ,RODO”);




11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

12.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

— zasady zwigzane z realizacja praw wskazanych powyzej zostaly szczegélowo opisane w art. 15-21 RODO
oraz art. 77 RODO.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze by¢ odwolana w kazdym momencie, jednak wycofanie zgody
pozostaje bez wptywu na waznos$¢ czynno$ci przetwarzania, ktore zostaty podjete przed wycofaniem zgody.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne celem dokonania Zgloszenia Konkursowego
(przestania Zadania Konkursowego) i wzigcia udzialu przez Uczestnika w Konkursie, powiadomienia Zwycig¢zcy
Konkursu o zajgciu 1. miejsca i przyznaniu Nagrody oraz realizacji przekazania Nagrody Zwycigzcy Konkursu.
Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwos$ci uczestniczenia w Konkursie.

Administrator nie przetwarza danych osobowych Uczestnikbw w sposob opierajacy si¢ wyltacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

W zakresie korzystania ze strony internetowej Organizatora, w tym Strony Konkursu — Uczestnik moze uzyskaé
informacje na temat przetwarzania danych uzytkownikow strony oraz wykorzystywanych na niej plikow cookies w
Polityce Prywatnosci serwisu Praca.pl, dostgpnej pod adresem: https://www.praca.pl/polityka-prywatnosci.html

[POSTANOWIENIA K()NC()WE]

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ odpowiednie przepisy polskiego prawa powszechnie
obowigzujacego.

Wszystkie terminy zdefiniowane w Regulaminie, pisane wielka litera maja takie samo znaczenie w catym
Regulaminie, bez wzgledu na ich forme fleksyjng lub liczbe gramatyczna, chyba Ze co innego wynika z Regulaminu.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany lub odwotania Regulaminu, przy czym zmiana nie moze narusza¢ praw
przyznanym Uczestnikom. Zmiana Regulaminu moze w szczegodlnosci dotyczyé: (1) terminéw rozpoczecia i

zakonczenia Konkursu; (2) rodzaju Nagrody.

Regulamin jest jedynym dokumentem okreslajacym zasady Konkursu. Materiaty reklamowe (w szczegdlno$ci
broszury, ulotki, plakaty) maja jedynie charakter promocyjno-informacyjny.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania ogloszenia o Konkursie, tj. z dniem 17.04.2024 .
Zataczniki:
a. Zalacznik nr 1 — Formularz Zgloszeniowy [odno$nik];

b. Zatgcznik nr 2 — Zgoda przedstawiciela ustawowego maloletniego na udziat podopiecznego Uczestnika
Placowki) w Konkursie wraz ze zgodg na wykorzystanie Wizerunku [odnosnik];
goda ykorzy

C. Zalacznik nr 3 — Upowaznienie do korzystania z Zadania Konkursowego wraz ze zgoda autora Zdjecia
Konkursowego i Opisu Zdjgcia na przetwarzanie danych osobowych [odno$nik];

d. Zatgcznik nr 4 — Zgoda na wykorzystanie Wizerunku [odnoénik].


https://www.praca.pl/konkurs/od-ulubionej-zabawki-do-pracy-marzen/zalacznik-4-do-regulaminu.pdf
https://www.praca.pl/konkurs/od-ulubionej-zabawki-do-pracy-marzen/zalacznik-3-do-regulaminu.pdf
https://www.praca.pl/konkurs/od-ulubionej-zabawki-do-pracy-marzen/zalacznik-2-do-regulaminu.pdf
https://www.praca.pl/konkurs/od-ulubionej-zabawki-do-pracy-marzen/zgloszenie-do-konkursu.html
https://www.praca.pl/polityka-prywatnosci.html

