REGULAMIN KONKURSU

»Niewidzialni bohaterowie fundacji”

1. Organizator Konkursu

1.1 Niniejszy Regulamin (Regulamin) okresla zasady konkursu pt. ,,Niewidzialni bohaterowie
fundacji” (Konkurs). Regulamin jest jednoczesnie, w zakresie ustug $wiadczonych droga
elektroniczng, regulaminem $wiadczenia ustug drogg elektroniczng, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 pkt
1 Ustawy o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng.'

1.2 Organizatorem Konkursu (Organizator) jest Praca.pl spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia z
siedzibg w Warszawie, ul. Bolestawa Prusa nr 2, 00-493 Warszawa, Polska, wpisana do Rejestru
Przedsigbiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, X1I Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod nr KRS: 0000290935, NIP: 7010095135, o kapitale
zaktadowym w wysokosci 10 000 000,00 zt (Praca.pl)

1.3 Konkurs jest ogtaszany przez Zarzad Spotki Praca.pl.

1.4 Celem Konkursu jest poznanie opinii Uczestnikéw na temat tzw. niewidzialnej pracy w fundacji,
tj. pracy, ktora z r6znych wzgledow moze nie by¢ na co dzien doceniana i dostrzegana, a stanowi
wazny wkiad w funkcjonowanie fundacji — a takze wsparcie w postaci nagrody pieni¢znej wybranego
przez Zwycigzce Konkursu stowarzyszenia, fundacji lub innej organizacji spotecznej, dziatajacych w
dowolnym celu spotecznym Iub charytatywnym (Cel charytatywny).

1.5 Ogtoszenie Konkursu, Zgloszenie do Konkursu, ani publikacja Zadania Konkursowego, nie
oznacza, ze z uczestnikiem Konkursu (Uczestnik) zostaje zawarta jakakolwiek umowa zlecenie, o
$wiadczenie ustug, o dzieto lub inna podobna umowa. Uczestnik nie wykonuje zadnych czynnosci w
imieniu, na rzecz lub na ryzyko Organizatora, ani za wynagrodzeniem.

1.6 Konkurs nie jest zalezny od przypadku, nie jest loterig pieniezna, loteriag fantowa, loteria
promocyjna, ani zadng inng gra losowa lub zakladem wzajemnym w rozumieniu Ustawy z dnia 19
listopada 2009 . o grach hazardowych.?

1.7 W razie jakichkolwiek pytan zwigzanych z Konkursem mozna kontaktowac¢ sie¢ z Organizatorem
przez adres e-mail konkurs@praca.pl.

1.8 Udziat w Konkursie jest dobrowolny.

! Ustawa z dnia 18 lipca 2002 1. 0 $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz.U.2020.344 tj. z dnia 2020.03.03);
2 Ustawa z dnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych (Dz. U.2023.227 tj. z dnia 2023.02.02);


mailto:konkurs@praca.pl

2. Przedmiot Konkursu

2.1 Przedmiotem Konkursu jest wylonienie najlepszego (jednego) rozwigzania zadania konkursowego
sposrdd prac konkursowych przestanych za posrednictwem formularza zgloszeniowego (Formularz

Zgloszeniowy).

2.2 Laureaci Konkursu — jedna (1) fundacja, stowarzyszenie, inna organizacja spoteczna — zostanie
wyloniona przez Jury Konkursu (Jury), sposrdéd wszystkich Uczestnikow konkursu, ktorzy nadestali
Zadania Konkursowe w sposob prawidlowy (zgodny z Regulaminem) wraz z prawidlowo

uzupelionym Formularzem Zgloszeniowym, dostgpnym na Stronie Konkursu.

2.3. Jury sktada si¢ z 3 przedstawicieli Organizatora. Jury zostalo powotane przez Zarzad

Organizatora.

3. Czas Trwania Konkursu

3.1 Zgloszenia do Konkursu trwaja od daty rozpoczgcia Konkursu, tj. od 04.06.2024 do 04.07.2024
do godziny 23:59 czasu polskiego.

3.2 Ocena nadestanych Zadan Konkursowych i wylonienie Zwyciezcy przez Jury bedzie trwato do

dnia 15.07.2024 r.

3.3 Ogloszenie wynikow na Stronie Internetowej Organizatora
https://www.praca.pl/konkurs/niewidzialni-bohaterowie-fundacji/

(Strona Konkursu) nastgpi 15.07.2024 r.

3.4 Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu ogloszenia wynikow na Stronie

Internetowej Organizatora.

3.5 Organizator zastrzega prawo do zakonczenia Konkursu przed uplywem Czasu Trwania Konkursu.

4. Zgloszenia do Konkursu

4. 1 W celu wzigcia udzialu w Konkursie Uczestnik musi si¢ do niego zglosi¢, co nastgpuje za

posrednictwem Formularza Zgtoszeniowego (Formularz). W tym celu nalezy:


https://www.praca.pl/konkurs/niewidzialni-bohaterowie-fundacji/

4.1.1 wej$¢ na Strong Konkursu w Czasie Trwania Konkursu, o ktorym mowa w pkt 3.1
powyzej, na ktorej znajduje si¢ elektroniczny Formularz Zgloszeniowy, i go wypehic, tj.

podac¢ nastepujace wymagane w Formularzu informacje:

a) 1imi¢ i nazwisko osoby zgtaszajacej, numer telefonu osoby zglaszajacej, adres e-mail,
osoby zglaszajacej, a takze poda¢ adres, nazweg oraz nr KRS i NIP stowarzyszenia,
fundacji lub innej organizacji spotecznej majacej siedzibe w Polsce, na rzecz ktorej
ma zosta¢ przekazana przez Organizatora darowizna w przypadku wygrane;.

b) wgra¢ fotografie, bedaca czgscia Zadania Konkursowego (akceptowalny dowolny
format i wymiary pliku) i krétko ja opisac (3-4 zdania);

c) zainstalowaé na stronie internetowej stowarzyszenia, fundacji lub innej organizacji
spotecznej biorgcej udziat w Konkursie wtyczke Znajdz Prace z Praca.pl lub widget

z ofertami pracy — https://www.praca.pl/dodatki/plugin-wordpress.html lub

https://www.praca.pl/dodatki.html i przesta¢ screen (zdj¢cie ekranu) z widocznym

widgetem lub wtyczka na tej stronie internetowe;.

4.1.2 o$wiadczy¢ , ze Uczestnik zapoznat si¢ z Regulaminem Konkursu, akceptuje go i

zobowiazuje si¢ go przestrzegac;
4.1.3. wyrazi¢ zgode na wykorzystanie Wizerunku [patrz: pkt 10 Regulaminu];

4.1.4. wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych podanych w Formularzu,
uprzednio zapoznajac si¢ z informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych [patrz: pkt

11 Regulaminu];

4.1.5. potwierdzi¢ prawdziwos¢ o§wiadczen i informacji zawartych w Formularzu, a takze
o$wiadczy¢, ze Uczestnikowi przystuguja wszelkie prawa wilasno$ci intelektualnej do Zadania

Konkursowego, oraz ze Zadanie Konkursowe w zaden sposob nie narusza praw osob trzecich;

4.1.7. przesta¢ Formularz Zgloszeniowy poprzez:

https://www.praca.pl/konkurs/niewidzialni-bohaterowie-fundacji/zgloszenie-do-konkursu.htm
1

4. 2 Kazdy Uczestnik moze przesta¢ maksymalnie jedno Zadanie Konkursowe wraz z jednym
Zgtoszeniem Konkursowym, jedng wgrang fotografi¢ wraz z screenem, gdzie na stronie zamieszczona
jest wtyczka. Przestanie wigcej niz jednego Zadania Konkursowego wraz z jednym Zgloszeniem
Konkursowym przez tego samego Uczestnika bedzie skutkowato tym, ze takie Zadanie Konkursowe
wraz ze Zgloszeniem Konkursowym nie zostanie przyjete do Konkursu i nie bedzie podlegato ocenie

przez Jury.


https://www.praca.pl/dodatki/plugin-wordpress.html
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4.3. Przestanie kompletnego, poprawnie wypetlionego Formularza Zgtoszeniowego wraz z Zadaniem

Konkursowym jest rownoznaczne z przystapieniem Uczestnika do Konkursu.

4.4. W Konkursie bgdg uwzglgdniane wytacznie kompletne, poprawnie wypetnione i przestane
Formularze Zgloszeniowe. Formularze Zgloszeniowe niekompletne, zawierajace btedy lub niezgodne
z formatem okre§lonym w Regulaminie nie beda uwzgledniane przy ustalaniu listy Uczestnikow
Konkursu i nie beda podlegaty ocenie Jury. W Konkursie b¢dg uwzglgdniane wylacznie Formularze
Zgloszeniowe skutecznie dostarczone do Organizatora. Organizator nie odpowiada za niedostarczenie

Formularza Zgloszeniowego z przyczyn niezaleznych od Organizatora.

5. Zasady Konkursu

5. 1. Konkurs ma charakter otwarty i jest skierowany dla wszystkich zainteresowanych, z
zastrzezeniem wymogow technicznych, o ktérych mowa w pkt. 6 ponizej oraz nastepujacych
Wymogow:

5.2 Uczestnik nie moze by¢ cztonkiem organéw, pracownikiem lub innym cztonkiem personelu
Organizatora, albo podmiotéw powigzanych kapitalowo lub osobowo z Organizatorem, czlonkiem
najblizszej rodziny 0sob wchodzacych w sklad organow, pracownikéw lub innych cztonkow
personelu Organizatora, albo inng osobg powigzang z Organizatorem w taki sposob, ze mogloby to
wplyna¢ na uczciwosé zasad lub wynikéw Konkursu. Za cztonkéw najblizszej rodziny uwaza si¢
wstepnych, zstepnych, rodzenstwo, matzonkow i osoby pozostajace w stosunku przysposobienia.

5.3 Wszelkie prawa wlasnosci intelektualnej do Zadania Konkursowego od momentu dokonania

Zgltoszenia w catym okresie az do ogloszenia Zwyciezcy na Stronie Konkursu, musza naleze¢ do
Uczestnika. Informacje podane w Zgtoszeniu i Zadaniu Konkursowym moga zawiera¢ wytacznie
wlasne dane Uczestnika, w tym wlasny wizerunek lub glos.

5.4 Nie mozna zglasza¢ w Konkursie:

a) wiecej niz jednego Zadania Konkursowego przez tego samego Uczestnika;

b) Zadania Konkursowego zbiorowego autorstwa;

¢) Zadania Konkursowego niezgodnego z prawem;

d) Zadania Konkursowego, ktore jest dyskryminujace, wulgarne lub drastyczne;

e) Zadania Konkursowego naruszajacego cudze dobra osobiste, w szczegdlnosci
obrazliwego lub naruszajacego prywatnos¢;

f) Zadania Konkursowego, do ktorego Uczestnik nie posiada praw wlasnosci
intelektualne;;

g) Zadania Konkursowego, ktore jest plagiatem, kopig lub zostato juz uprzednio
opublikowane, jak réwniez Zadania Konkursowego, ktore zostalo wytworzone
z udziatem sztucznej inteligenc;ji;

5.5 Organizator niezwlocznie wykluczy z Konkursu Zadania Konkursowe, ktore naruszaja Regulamin
lub obowiazujace przepisy prawa.



5.6 Uczestnicy, ktorzy zostali wykluczeni z Konkursu lub ktorych Zadania Konkursowe zostaty
wykluczone, zgodnie z niniejszym Regulaminem, nie biorg udziatu w Konkursie.

5.7 Uczestnictwa w Konkursie, jak i praw i obowigzkoéw z nim zwigzanych, nie mozna przenosic¢ na
inne osoby i podmioty.

6. Wymagania techniczne

6.1 Aby zglosi¢ si¢ do Konkursu oraz wzig¢ w nim udzial, Uczestnik musi tgcznie spetni¢ ponizsze

wymagania techniczne:

a) posiada¢ techniczng mozliwo$¢ potaczenia z siecia Internet;

b) posiada¢ dostep do urzadzenia obslugujacego potaczenie z sieciag Internet, a takze
rejestrujgcego obraz i dzwigk;

c) korzystac z jednej ze standardowych przegladarek internetowych w najnowszej
wersji;

d) posiada¢ dostep do urzadzenia rejestrujgcego obraz;

e) posiada¢ aktywny adres e-mail oraz nr telefonu;

6.2 Korzystanie z Formularza Zgloszeniowego oraz ze Strony Konkursu konczy si¢ z chwilg ich

opuszczenia.

6.3. Obowiazuje zakaz dostarczania tresci o charakterze bezprawnym zaréwno za posrednictwem

Formularza Zgloszeniowego, jak i Strony Konkursu.

7. Reklamacja

7.1. Reklamacje dotyczace dziatania Strony Konkursu lub Formularza Zgloszeniowego moga by¢
sktadane w dowolny sposob umozliwiajgcy Organizatorowi zapoznanie si¢ z nimi, np. w formie
pisemnej na adres Organizatora podany w pkt 1.2. Regulaminu lub wiadomos$ci e-mail na adres:

konkurs@praca.pl
7.2. Rozpatrzenie reklamacji nastgpuje w terminie nie dtuzszym niz 14 dni.

7.3. Wszelkie reklamacje i zastrzezenia dotyczace przebiegu Konkursu moga by¢ sktadane przez
Uczestnikow, w sposob okreslony w pkt 7.1. Regulaminu, przy czym najpdzniej w terminie 3 tygodni

od ogloszenia wynikow Konkursu.

7.4. Zainteresowani zostang powiadomieni o sposobie rozpatrzenia reklamacji listem poleconym lub

droga elektroniczng na adres e-mail Uczestnika — w zaleznosci od sposobu ztozenia reklamacji.



7.5. Postgpowanie reklamacyjne jest dobrowolne i nie wylacza prawa Uczestnika do niezaleznego

dochodzenia swoich roszczen na drodze postgpowania sadowego.

8. Wyniki Konkursu i Nagroda
8.1 O wynikach konkursu decyduje Jury.

8.2 W celu wylonienia najlepszego Zadania Konkursowego zostang poddane ocenie Jury wedlug

nastepujacych kryteriow:

e spehienie wymogéw Zadania Konkursowego, o ktérych mowa w niniejszym
Regulaminie, w szczeg6Inosci w pkt. 4.1.1., oraz w pkt 5.3.

e zgodno$¢ merytoryczna z tematem Konkursu,
e pomystowe ujecie tematu;

e humorystyczny aspekt zadania konkursowego
8.3 Zadania Konkursowe muszg by¢ zgodne ze Zgloszeniem.
8. 4 Organizator wybierze Zwyciezce zgodnie z kryteriami okreslonymi w pkt 8.2. Regulaminu.

8. 5 Zgloszenia przestane po terminie, nie spetniajagce wymogoéw Regulaminu, sprzeczne z prawem
lub naruszajace prawa 0sob trzecich zostang odrzucone i nie biorg udziatu w Konkursie.

8.6 W ramach Konkursu za zajecie 1. Miejsca Organizator przekaze darowizne w wysokosci 2000 zt
na rzecz wybranego przez Zwycigzce stowarzyszenia, fundacji lub innej organizacji spoteczne;.

8.7 Zwycieska Praca Konkursowa zostanie opublikowana na Stronie Konkursu oraz na koncie
Organizatora na Facebooku.

8.8 Organizator przekazuje darowizn¢ bezposrednio na rzecz wybranego przez Zwyciezce
stowarzyszenia, fundacji lub innej organizacji spotecznej. Przekazanie darowizny nastgpi w terminie
30 dni od dnia opublikowania wynikow na Stronie Konkursu.

8.9 Pozostali Uczestnicy Konkursu nie zostang nagrodzeni.
8.10 Nagroda nie podlega wymianie na pienigdze na rzecz Zwycigzcy lub nagrody rzeczowe.
8.11 Od decyzji Jury nie przystuguje odwotanie.

8.12 Organizator i Jury zastrzegaja sobie prawo do pozostawienia Konkursu bez rozstrzygnigcia.



9 Prawa Autorskie

9.1 Kazdy Uczestnik wraz ze Zgloszeniem udziela Organizatorowi licencji niewylacznej,
nieodptatnej, bez ograniczen terytorialnych, bez ograniczen czasowych na korzystanie z utworow

opublikowanych w ramach Zadania Konkursowego (Utwory) na nast¢pujacych polach eksploatacji:

a) wykorzystywanie lub rozpowszechnianie Utworu w catosci lub w czesci,

b) utrwalanie i zwielokrotnianie jakakolwiek technika;

¢) wprowadzanie do obrotu i rozpowszechnianie egzemplarzy lub innych no$nikow we
wszelkich kanatach dystrybucji;

d) uzyczenie, dzierzawa lub najem egzemplarzy;

e) wprowadzanie do pamieci komputera i przechowywanie w pamieci komputera;

f) publiczne udostepnienie za posrednictwem sieci informatycznych i
teleinformatycznych, w tym sieci Internet oraz telefonii mobilnej — w celach
zwigzanych z organizacja i promocja Konkursu oraz Organizatora, w szczegdlnosci
na portalach spotecznosciowych Organizatora oraz Stronie Konkursu. Organizator
moze udostepni¢ Zadanie Konkursowe bez ograniczen; - (Licencja).

9.2 Zwyciezca udziela licencji na czas nieoznaczony, bez ograniczen terytorialnych oraz czasowych,
na polach eksploatacji, zgodnie z ust. 9.1. i zobowigzuje si¢ takiej licencji nie wypowiadac.

9.3 Udzielenie licencji obejmuje rowniez zgod¢ tworcy na wykonanie przez Organizatora opracowan
Utworow, ich rozpowszechnianie oraz przeniesienie prawa do udzielania dalszych zgéd w tym
zakresie oraz zobowigzanie tworcy do niewykonywania autorskich praw osobistych.

9.4 Zgloszenie do Konkursu jest rownoznaczne z oswiadczeniem i udzieleniem gwarancji przez
Uczestnika, ze wszelkie prawa wlasnosci intelektualnej do Utwordéw naleza do tego Uczestnika oraz
ze opublikowanie Zadania Konkursowego zgloszonego w Konkursie nie naruszy w zaden sposob
praw o0séb trzecich.

9.5 Udzielenie licencji przez Zwyciezce oraz wyrazenie dalszych zgod lub udzielenie zezwolen
nastgpi nieodptatnie.

9.6 Jesli w Zadaniu Konkursowym utrwalono wizerunek lub glos Uczestnika, dokonanie Zgtoszenia
jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody przez Uczestnika na eksploatacj¢ jego wizerunku i gltosu na
zasadach tozsamych z zasadami eksploatacji Zadania Konkursowego, ktore zostaly przedstawione w
niniejszym pkt 10 Regulaminu.

9.7 Uczestnik o$wiadcza, ze wyraza zgodg na publikacje Zadania Konkursowego w kanatach social
media i na Stronie Konkursu w celu poinformowania o rozstrzygnigciu lub przebiegu Konkursu.

10. ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU

10.1. Uczestnik poprzez zgtoszenie do Konkursu (przestanie Zadania Konkursowego wraz z
Formularzem Zgloszeniowym) wyraza zgode na wykorzystanie wizerunku (w szczegolnosci postac,
twarz, imi¢, nazwisko) (Wizerunek) utrwalonego w Zadaniu Konkursowym w celu publikacji
Zadania Konkursowego na Stronie Konkursu lub mediach spotecznosciowych Organizatora.



10.2. Zgoda na wykorzystanie Wizerunku zostaje udzielona bez ograniczen czasowych lub
terytorialnych.

10.3. Organizatorowi przystuguje prawo decydowania o formie i czasie rozpowszechnienia Zadania
Konkursowego, w ktorym Wizerunek utrwalono.

10.4. Organizator o$wiadcza, ze wykorzystanie Zadania Konkursowego, w ktorym Wizerunek
utrwalono, nie be¢dzie stanowi¢ naruszenia jakichkolwiek dobr osobistych Uczestnika, w
szczegb6lnosci dobrego imienia lub prywatnosci Uczestnika.

10.5. Laureat zobowiazuje si¢ nie wycofywaé zgody na wykorzystanie Wizerunku.

11. Przetwarzanie danych osobowych

11.1 Administratorem Danych Osobowych podanych przez Uczestnika jest Organizator
(Administrator). Z Administratorem mozna si¢ skontaktowac pod adresem e-mail: rodo@praca.pl
lub pod nr tel. 22 5671600. Uzytkownicy, ktérych dane osobowe sg przetwarzane, moga
skontaktowac¢ si¢ z Administratorem rowniez w inny wybrany przez siebie sposdb, w tym ustnie lub
pisemnie na adres do korespondencji Administratora: Praca.pl Sp. z 0.0., ul. Bolestawa Prusa 2,
00-493 Warszawa.

11.2 Administrator wyznaczyt Inspektora Danych Osobowych i niniejszym udost¢pnia jego dane
kontaktowe dedykowane do komunikacji w zakresie danych osobowych: adres poczty elektroniczne;j
rodo@praca.pl, nr tel. 22 5671600, adres: Inspektor Ochrony Danych Praca.pl, ul. B. Prusa 2,
00-493 Warszawa.

11.3 Cele, podstawa prawna oraz czas przetwarzania:



Podstawa prawna
przetwarzania

Cel przetwarzania
danych osobowych

Czas przetwarzania

art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO - zgoda
Uczestnikow

Wzigcie udziatu
w Konkursie, w tym
wytonienie Zwyci¢zcy i
poinformowanie go o
zajeciu 1 miejsca oraz
przestanie mu
potwierdzenia
dokonania przelewu
darowizny przez
Organizatora na
wybrany przez
Zwycigzce Cel
charytatywny (tj.
potwierdzenie
zrealizowania nagrody).

Dane te beda przetwarzane do momentu
wycofania zgody albo do momentu
zakonczenia Konkursu, w zaleznosci od tego
co nastgpi wczesniej, a nastgpnie przez czas do
uplywu termindéw przedawnienia roszczen
zwigzanych z organizacja i przebiegiem
Konkursu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa. Ponadto, dane osobowe
Zwycigzey przetwarzane beda do czasu
zrealizowania nagrody i przekazania mu
potwierdzenia dokonania przelewu darowizny,
a nastgpnie przez okres do uptywu terminow
przedawnienia roszczen zwiazanych z
organizacja i przebiegiem Konkursu zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO — prawnie
uzasadniony interes w
postaci dziatan
promocyjnych i
informacyjnych
Organizatora w
zwiazku z organizacja
Konkursu

Publikacja danych
Zwycigzcy na Stronie
Konkursu oraz na
koncie Facebook
Organizatora w celach
informacyjnych i
promocyjnych. Repost
zgloszonych Zadan
Konkursowych na
kontach Organizatora na
TikToku, Facebooku
oraz Instagramie.

Dane te beda przetwarzane do momentu
ustania uzasadnionego interesu Administratora,
albo do momentu wniesienia skutecznego
sprzeciwu, w zaleznosci od tego co nastgpi
wczesnie;j.




art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO - prawnie
uzasadniony interes w
postaci ustalenia,
dochodzenia lub

Ustalenie, dochodzenie
lub obrona przed
roszczeniami oraz
umozliwienia sktadania
1 rozpatrzenia
reklamacji

Dane te bedg przetwarzane do momentu
przedawnienia roszczen zwigzanych z
organizacja i przebiegiem Konkursu zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

obrony przed
ewentualnymi
roszczeniami

11.4 Dane osobowe Uczestnikow moga by¢ przekazywane nastepujacym kategoriom odbiorcow:

a) uprawnieni pracownicy oraz wspotpracownicy Organizatora;

b) dostawcy ustug, z ktérych Organizator korzysta przy organizacji Konkursu, w
szczeg6lnosci doradcy prawni oraz dostawcy ustug IT;

c) organy panstwowe: jezeli zwroca sie o to do Organizatora uprawnione
organy panstwowe, dzialajace na podstawie i w granicach prawa.

11. 5 Osoby, ktorych dane osobowe przetwarza Administrator, majg prawo do:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) sprostowania (poprawienia) swoich danych, jesli sg bledne lub nieaktualne, a takze
prawo do ich usunigcia, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje w celu
wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach
sprawowania wtadzy publiczne;j;

c) ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

d) wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

11. 6 Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze by¢ odwotana w kazdym momencie, jednak
wycofanie zgody pozostaje bez wplywu na wazno$¢ czynnosci przetwarzania, ktore zostaty podjete
przed wycofaniem zgody.

1. Uczestnik w celu skorzystania z praw, o ktorych mowa w pkt. 11.1 — 11.3. oraz 11.6 powyzej
moze skontaktowac si¢ Administratorem za posrednictwem danych, o ktérych mowa w pkt
11.2 Regulaminu.

2. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne celem wzigcia udziatu w
Konkursie. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci



uczestniczenia w Konkursie.

3. Administrator nie przetwarza danych osobowych Uczestnikow w sposob opierajacy si¢
wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

4. Dane osobowe Uczestnikow nie bedg co do zasady przekazywane organizacjom
migdzynarodowym lub panstwom trzecim. Organizator informuje jednak, ze z uwagi na
specyfike dziatania TikToka i jego globalny charakter, TikTok Technology Limited z siedziba
w Irlandii moze przekazywac dane osobowe poza EOG na zasadach przekazywania danych
okreslonych przez ww. portal, ktore mozna znalez¢ bezposrednio w Polityce prywatnosci
TikToka: https://www.tiktok.com/legal/page/eea/privacy-policy/pl, doktadnie w zaktadce
,,.Nasze dziatania globalne 1 przekazywanie danych”. Ponadto, w zwigzku z prowadzonymi
przez Organizatora dziataniami informacyjnymi i promocyjnymi, materiaty z Konkursu oraz
informacje o Konkursie zawierajace dane osobowe moga by¢ udostgpniane na profilach
Organizatora w mediach spoteczno$ciowych Facebook, Instagram lub na TikToku. Wszystkie
ww. serwisy maja europejskie spotki dla europejskich uzytkownikow (Facebook, Instagram -
Meta Platforms Ireland Limited z siedziba w Irlandii oraz TikTok - TikTok Technology
Limited z siedzibg w Irlandii), jednak z uwagi na rozbudowang migdzynarodows ich strukture
oraz globalny charakter portali, moga przekazywac one dane osobowe poza EOG, w
szczegolnosci do Standw Zjednoczonych na zasadach przekazywania danych okreslonych
przez ww. portale, ktore mozna znalez¢ bezposrednio w ich politykach prywatnosci:

e Facebook i Instagram:
https://pl-pl.facebook.com/privacy/policy/?entry point=facebook help center ig data policy
redirect

Meta Platforms, Inc. z siedzibg w USA — gltéwna spotka z grupy, bedaca wlascicielem i operatorem
Facebooka oraz Instagrama opiera si¢ obecnie na Decyzji Komisji Europejskiej stwierdzajacej
odpowiedni stopien ochrony danych w odniesieniu do Programu ramowego w sprawie ochrony

danych osobowych UE-USA w przypadku przenoszenia niektorych informacji do USA.

e TikTok —jw.
12 Postanowienia koncowe
12.1 W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy prawa polskiego.

12.2 Wszystkie terminy zdefiniowane w Regulaminie, pisane wielka literg maja takie samo znaczenie
w catym Regulaminie, bez wzgledu na ich formg fleksyjng lub liczbe gramatyczna, chyba ze co
innego wynika z Regulaminu.

12.3 Organizator zastrzega sobie prawo zmiany lub odwotania Regulaminu, przy czym zmiana nie
moze narusza¢ praw przyznanych Uczestnikom. Zmiana Regulaminu moze w szczego6lnosci
dotyczy¢: (1) terminéw rozpoczgcia i zakonczenia Konkursu, (2) rodzaju nagrod.

12.4 Regulamin jest jedynym dokumentem okreslajacym zasady Konkursu. Materialy reklamowe (w
szczegolnosci: broszury, ulotki, plakaty) maja jedynie charakter promocyjno-informacyjny.


https://www.tiktok.com/legal/page/eea/privacy-policy/pl
https://pl-pl.facebook.com/privacy/policy/?entry_point=facebook_help_center_ig_data_policy_redirect
https://pl-pl.facebook.com/privacy/policy/?entry_point=facebook_help_center_ig_data_policy_redirect

12.5 Regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania ogloszenia o Konkursie, tj. z dniem
04.06.2024.

12. 6 Zatagczniki:

a. Formularz Zgtoszeniowy

https://www.praca.pl/konkurs/niewidzialni-bohaterowie-fundacji/zgloszenie-do-konkursu.html


https://www.praca.pl/konkurs/niewidzialni-bohaterowie-fundacji/zgloszenie-do-konkursu.html

