KLAUZULA INFORMACYJNA ADMINISTRATORA O PRZETWARZANIU DANYCH
OSOBOWYCH W PROCESIE REKRUTACIJI

Informujemy, ze

1))

2)

3)

4)

5)
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7)

9)

10)

11)

Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wskazane stanowisko w Zarzadzie Drog
Miasta Krakowa z siedziba ul. Centralna 53, 31-586 Krakéw, ktory jest ich administratorem, a w przypadku
wyrazenia zgody takze w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych przeprowadzanych przez
administratora na inne stanowiska. W przypadku osob zatrudnionych w wyniku przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego podane dane beda przetwarzane ponadto w celu realizacji czynnosci wynikajacych ze stosunku pracy.
Zarzad Drog Miasta Krakowa wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowac droga
elektroniczng na adres: iod@zdmk.krakow.pl

Podstawg prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych podanych w kwestionariuszu stanowi
art. 6 ust. 1 lit. ¢) Rozporzadzenia 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych — dalej RODO) w zwiazku z wypelieniem obowiazku
prawnego wynikajacego z:

o art.22 § 112 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej oraz art. 6 i
art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych z wz. z art. 22 §4 Kodeksu
pracy w zakresie: imienia (imion), nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, wyksztalcenia,
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia

e art. 6 ust 1 orazart. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych z wz. z art. 221
§4 Kodeksu pracy w zakresie miejsca zamieszkania, obywatelstwa, zdolnosci do czynnos$ci prawnych
oraz korzystania z pelni praw publicznych;

Podstawg prawna przetwarzania danych o niepelnosprawnosci stanowi art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w art. 13 ust. 2b
oraz z art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, jako niezbedne do wypetienia szczegdlnych praw i
obowigzkow administratora oraz osoby, ktorej dane dotycza — skorzystania przez kandydata z uprawnienia
okreslonego w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych.

Jezeli wyrazi Pani/Pan ktorgkolwiek ze zgdd w kwestionariuszu, przystugiwaé bedzie Pani/Panu prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do wzigcia udziatu w rekrutacji.

Przewidywane kategorie odbiorcéw danych: wylacznie na podstawie przepisoéw prawa.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres nie dluzszy niz przez czas trwania procesu rekrutacji. W
przypadku zgody na przetwarzanie danych osobowych roéwniez w dalszych procesach rekrutacyjnych, dane osobowe
beda przetwarzane w tym celu przez okres 6 miesiecy.

Ma Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych, sprostowania ich, ograniczenia przetwarzania, usunigcia i
przenoszenia na zasadach okreslonych w RODO.

W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia nieprawidlowego przetwarzania danych osobowych przez administratora
danych, ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych z siedziba ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.



