Klikajac w przycisk ,Wyslij” zgadzasz sie na przetwarzanie przez Cyfrowy Polsat

S.A.,

z siedzibg przy ul. tubinowej 4A, 03-878 Warszawa, Twoich danych

osobowych zawartych w zgtoszeniu rekrutacyjnym w celu prowadzenia rekrutacji
na stanowisko wskazane w ogtoszeniu.

KLAUZULA INFORMACY]NA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., dalej ,,RODQO”, informujemy, ze:

1.

2.

Administratorem danych osobowych jest Cyfrowy Polsat S.A. z siedzibg w

Warszawie przy ul. tubinowej 4A, dalej ,CP”.
Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna

skontaktowa¢ sie na adres: iod@cyfrowypolsat.pl Ilub kierujgc

korespondencje pisemna na adres siedziby CP.
Dane osobowe przetwarzane beda w celu a) prowadzenia procesu

rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO; b) rejestracji w bazie
kandydatéw, na podstawie art. 6 ust. 1 lit.t a RODO tj. zgody na
przetwarzanie danych osobowych c) ewentualnego ustalenia, dochodzenia
lub zabezpieczenia roszczeh na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO. W
przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody, moze by¢ ona
wycofana w kazdym czasie bez wptywu na przetwarzanie danych, ktérego

dokonano przed wycofaniem zgody.
Dane osobowe moga by¢ udostepniane odbiorcom danych uprawnionym

na podstawie odrebnych przepiséw, podmiotom wspédtpracujgcym z CP,
podmiotom przetwarzajgcych dane na zlecenie CP oraz spétkom nalezacym

do Grupy Kapitatowej CP.
Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego, ani
organizacji miedzynarodowe;.
Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
celu a) tj. prowadzenia procesu rekrutacyjnego oraz przez 6 miesiecy po
zakonhczonym procesie, b) gdy wyrazitas/e$s zgode na udziat w przysztych
rekrutacjach przez okres 2 lat od przestania zgtoszenia badZ do momentu
wycofania zgody «c¢) ewentualnego ustalenia, dochodzenia Iub
zabezpieczenia roszczeh. Po ustaniu celu przetwarzania dane zostang
usuniete.

Osoba, ktérej dane dotyczg, posiada prawo do:

a) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

b) zadania dostepu do danych osobowych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, oraz prawo do przenoszenia
danych tj. prawo otrzymania od nas Twoich danych osobowych, w
ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie informatycznym
nadajgcym sie do odczytu maszynowego, jesli takie przestanie jest
technicznie mozliwe;

C) wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania ze wzgledu na swojg

szczegblng sytuacje;



d) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna, ze przetwarzanie dotyczacych jej danych osobowych narusza
przepisy RODO.

8. Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji procesu
rekrutacyjnego. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak

mozliwosci udziatu w procesie rekrutacyjnym.
9. Zakres przetwarzanych danych osobowych obejmuje dane zawarte w CV.
10.Dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym

profilowane, ani nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji.

Zgoda na przetwarzanie danych w przysztych procesach rekrutacyjnych

W przypadku zainteresowania udziatem w innych rekrutacjach prosimy o zawarcie
w CV ponizszej klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV
przez Cyfrowy Polsat S.A. w celu wziecia udziatu w przysztych rekrutacjach
prowadzonych przez Cyfrowy Polsat S.A., umieszczenie moich danych osobowych
w bazie rekrutacyjnej Cyfrowy Polsat S.A. i przechowywanie ich przez okres 2 lat
od dnia wyrazenia zgody lub do momentu wycofania zgody. Przyjmuje do
wiadomosci, ze w kazdej chwili przystuguje mi prawo do wycofania zgody na
przetwarzanie moich danych osobowych, ale cofniecie zgody nie wptywa na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie mojej zgody
przed jej wycofaniem. Zostatam/em poinformowana/y o odbiorcach danych,
ktérym moga by¢ udostepnione moje dane osobowe zgodnie z pkt. 4 klauzuli
informacyjnej powyzej.



