Obowiazek informacyjny w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych kandydatow do
pracy

Kto jest Administratorem danych osobowych?

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z prowadzonymi postgpowaniami rekrutacyjnymi jest
Janex International Sp. z o. 0. z siedzibg w Warszawie, ul. Plomyka 2 02 — 490 Warszawa.

Dane kontaktowe do Administratora:

Adres e-mail : sekretariat@janexint.com.pl

Numer telefonu +48 22 863-63-53 wew. 0 lub #914
Adres korespondencyjny: Janex International Sp. z 0. 0. ul. Plomyka 2 02-490 Warszawa

Czy zostal powolany Inspektor Ochrony Danych?

Ochrona przetwarzanych danych osobowych jest dla nas niezwykle wazna, dlatego wyznaczyliSmy Inspektora Ochrony
Danych w osobie Pana Ryszarda Chmurskiego, z ktérym mozna kontaktowac si¢ droga elektroniczng piszac na adres e-
mail: odo@janexint.com.pl lub tradycyjna wysylajac korespondencj¢ na adres Janex International Sp. z o. o. ul. Plomyka 2

02 — 490 Warszawa, z dopiskiem Inspektor Ochrony Danych.

Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych?

Cel przetwarzania

Przeprowadzenie procesu rekrutacji na
dane stanowisko pracy

Sprawdzenie szczegolnych kwalifikacji
pozadanych na danym stanowisku pracy
wymienionych

w ogloszeniu o prace

Wykorzystanie danych osobowych do
przysztych celéw rekrutacyjnych

Rodzaj danych

imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia, dane
kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje
zawodowe oraz przebieg zatrudnienia

inne dane osobowe niz wskazane powyzej,
a ktore dobrowolnie zostaty dostarczone w
przestanym CV, formularzu, liscie
motywacyjnym i innych dokumentach
dane osobowe inne niz wynikajace
z Ustawy kodeks pracy, a wskazane w
ogloszeniu jako wymagane na danym
stanowisku pracy

dane osobowe wymienione powyzej

Podstawa prawa

Ustawa kodeks pracy
(art. 6 ust. 1 lit. ¢)

Zgoda osoby, ktorej dane dotycza
(art. 6 ust. 1 lit. a)

Prawnie uzasadniony interes
administratora
(art. 6 ust. 1 lit. f)

Zgoda osoby, ktorej dane dotycza
(art. 6 ust. 1 lit. a)

Dane osobowe mozemy roéwniez przetwarzaé w celu dochodzenia roszczen wynikajacych z nawigzanych relacji lub w celu
zachowania dowodowos$ci wypetnienia obowiazkéw spoczywajacych na Administratorze, ktére moga stanowi¢ dowod w obronie
przed wniesionym roszczeniem na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora.

Dane osobowe mozemy rowniez przetwarza¢ w kontekscie nawigzanych relacji wynikajacych z zawarcia z danym kandydatem

umowy.

Dobrowolnos¢ czy obowiazek podania danych osobowych?


mailto:sekretariat@janexint.com.pl

Cel przetwarzania

Przeprowadzenie procesu rekrutacji na
dane stanowisko pracy

Sprawdzenie szczegodlnych kwalifikacji
pozadanych na danym stanowisku pracy
wymienionych w ogloszeniu o prace

Rodzaj danych

imi¢ i nazwisko, data urodzenia, dane
kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje
zawodowe oraz przebieg zatrudnienia

Inne dane osobowe niz wskazane powyzej,
a ktore dobrowolnie zostaty dostarczone w
przestanym CV, formularzu, liscie
motywacyjnym i innych dokumentach

dane osobowe inne niz wynikajace
z Ustawy kodeks pracy, a wskazane w
ogloszeniu jako wymagane na danym
stanowisku pracy

Jak dlugo przechowujemy dane osobowe?

Cel przetwarzania

Przeprowadzenie procesu rekrutacji na
dane stanowisko pracy

Sprawdzenie szczegolnych kwalifikacji
pozadanych na danym stanowisku pracy
wymienionych

w ogloszeniu o prace

Wykorzystania danych osobowych do
przysztych celéw rekrutacyjnych

Stanowigce dowod w postgpowaniu

Przetwarzanie w
z zatrudnieniem

zwigzku

Rodzaj danych

imi¢ i nazwisko, data urodzenia, dane
kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe oraz przebieg zatrudnienia

inne dane osobowe niz wskazane powyzej,
a ktore dobrowolnie zostaty dostarczone w
przestanym CV, formularzu, liscie
motywacyjnym i innych dokumentach
dane osobowe inne niz wynikajace
z Ustawy kodeks pracy, a wskazane w
ogloszeniu jako wymagane na danym
stanowisku pracy

dane osobowe wymienione powyzej

dane osobowe wymienione powyzej

dane osobowe wymienione powyzej

Obowiazek czy dobrowolnosé

Obowiazek wynikajacy z przepisow
prawa — niepodanie wskazanych danych
skutkowa¢ bedzie odrzuceniem
kandydatury

Dobrowolno$¢, niepodanie tych danych
osobowych nie wptywa na ocen¢
kandydata

Dobrowolne, lecz niezbedne ze wzgledu
na specyficzne wymagania Pracodawcy
pozadane od pracownika na danym
stanowisku pracy — niepodanie
wskazanych danych spowoduje brak
mozliwoS$ci rozpatrzenia danej
kandydatury

Podstawa prawa

przez okres 6 miesi¢cy od zakonczenia
procesu rekrutacji

przez okres 6 miesi¢cy od zakonczenia
rekrutacji lub do momentu wycofania
zgody na przetwarzanie danych
osobowych

przez okres 6 miesigcy od zakonczenia
procesu rekrutacji

w sytuacji, gdy wyrazite$ zgodg na
przetwarzanie danych do innych
procesow rekrutacyjnych, dane te
przetwarzamy do czasu wycofania
udzielonej zgody, nie dtuzej niz do
zakonczenia celu ich przetwarzania
w sytuacji, gdy dane osobowe stanowia
dowdd w trwajacym postepowaniu, dane
te przetwarzamy do czasu zakonczenia
postepowania
W sytuacji zatrudnienia danego kandydata
zmieni si¢ cel przetwarzania tych danych
osobowych wynikajacy
z zatrudnienia pracownika, a dane te beda
przez Nas przetwarzane przez okres
zatrudnienia oraz do 10 lat po jego
ustaniu

Czy i komu udost¢pniamy dane osobowe?

Nie udostgpniamy danych osobowych firmom, organizacjom ani osobom trzecim, jesli nie zaistnieje jedna z nastgpujacych
okolicznosci:



e udostgpnienie danych wynika z zgdania osoby, ktorej dane dotycza,
e udostgpnienie danych wynika z przepiséw prawnych, w zwiazku z:
— dazeniem do spelniania wymogdéw obowigzujacego prawa, przepisdéw, procesow prawnych lub prawomocnych
zadan instytucji panstwowych,
— wykrywaniem oszustw i zapobieganiem im,
e udostepnienie danych wynika z outsourcingu ustug zleconym podmiotom trzecim w zakresie:
— $wiadczenia ushug IT,
— $wiadczenia ustug utrzymania infrastruktury IT.

Nie przekazujemy danych do podmiot6éw trzecich z siedzibg w Panstwach spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG)
lub organizacji miedzynarodowych.

Jakie Masz prawa w zwiazku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych?

Cel przetwarzania Przystugujace prawa

prawo dostepu do danych

prawo do sprostowania danych

prawo do ograniczenia przetwarzania

prawo do przenoszenia danych

prawo skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

prawo do wycofania zgody, w stosunku do danych
przetwarzanych na podstawie udzielonej zgody

Przeprowadzenie procesu rekrutacji na dane stanowisko pracy

e prawo dostepu do danych

e prawo do sprostowania danych
prawo do sprzeciwu, a w sytuacji wniesienia skutecznego
sprzeciwu prawo do usuni¢cia danych (prawo do
zapomnienia)

e prawo do ograniczenia przetwarzania

e prawo do przenoszenia danych
prawo skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych

Sprawdzenie szczegdlnych kwalifikacji pozadanych na danym
stanowisku pracy wymienionych W ogloszeniu
0 prace

prawo dostepu do danych

prawo do sprostowania danych

prawo do ograniczenia przetwarzania

prawo do przenoszenia danych

prawo skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
prawo do wycofania zgody

Wszelkie informacje o wskazanych powyzej prawach, przystugujacych na mocy przepisow

o ochronie danych osobowych znajdziesz tutaj: Informacja o prawach przystugujgcych osobie fizycznej na mocy
RODO

Wykorzystania danych osobowych do przysztych celow
rekrutacyjnych

Jak mozesz zrealizowac¢ okresSlone powyzej prawa?

Wskazane powyzej prawa mozesz wnies¢ do nas w dowolnym momencie. Prosimy aby$ =zapoznal si¢
z niezbednymi informacjami dotyczacymi trybu postepowania, ktére znajdziesz tutaj: Informacja jak wnie$¢ zadanie na
mocy RODO

Formy wnoszenia wnioskow:

e droga mailowa, wysytajac wiadomos¢ na adres: odo@janexint.com.pl;
e lub zwracajac si¢ do nas pisemnie na adres Administratora z dopiskiem: ochrona danych osobowych.


https://www.google.pl/intl/pl_pl/policies/privacy/example/legal-process.html
https://www.google.pl/intl/pl_pl/policies/privacy/example/legal-process.html
https://www.janexint.com.pl/wp-content/uploads/2020/10/Informacja_o_prawach_przyslugujacych_osobie_fizycznej_na_mocy_RODO_2.pdf
https://www.janexint.com.pl/wp-content/uploads/2020/10/Informacja_o_prawach_przyslugujacych_osobie_fizycznej_na_mocy_RODO_2.pdf
https://www.janexint.com.pl/wp-content/uploads/2020/10/Informacja_jak_wniesc_zadanie_na_mocy_RODO_3.pdf
https://www.janexint.com.pl/wp-content/uploads/2020/10/Informacja_jak_wniesc_zadanie_na_mocy_RODO_3.pdf

Prawo skargi, wnosisz do Prezesa Urzedu Ochrony Danych. Wszelkie niezbedne informacje znajdziesz na
www.uodo.gov.pl

Czy dane podlegaja zautomatyzowanemu przetwarzaniu?

Nie, obecnie nie przetwarzamy danych w sposob zautomatyzowany, a dane osobowe nie podlegaja profilowaniu, ktore
wywoluje skutki prawne lub znaczaco wplywa na Panig/Pana.

Skad pozyskujemy dane osobowe?
Dane osobowe pozyskujemy gtdownie od osoby, ktorej dane dotycza (oznacza to, ze od Ciebie).
Jak mozesz zlozy¢ skarge lub uzyska¢ dodatkowe informacje?

Jakiekolwiek pytania, zastrzezenia lub watpliwosci dotyczace sposobu w jaki przetwarzamy dane osobowe, jak réwniez
skargi dotyczace tej kwestii (cho¢ mamy nadziej¢, Ze nie bedzie koniecznosci wniesienia tego rodzaju skarg), prosimy
kierowa¢ mailowo wraz ze szczegotowymi informacjami dotyczacymi skargi na adresy e-mail:

a) janex@janexint.com.pl;

b) sekretariat@janexint.com.pl;

¢) odo@janexint.com.pl.
Wszelkie otrzymane skargi zostang rozpatrzone i udzielimy na nie odpowiedzi.
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