Przesłanie dokumentów aplikacyjnych w odpowiedzi na to zgłoszenie, pozwolimy sobie potraktować jako wyrażenie przez Ciebie zgody na przetwarzanie Twoich danych osobowych wyłącznie w celu i na czas rekrutacji na stanowisko objęte niniejszym ogłoszeniem. Pamiętaj, że zgodę na przetwarzanie danych możesz w każdej chwili wycofać, przesyłając stosowną informację na ten sam adres e-mail, na który przesłałaś/eś aplikację. Jeżeli chcesz, aby Twoja dane osobowe mogły być przetwarzane dla celów przyszłych rekrutacji, prosimy o umieszczenie w dokumentach aplikacyjnych dodatkowej klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Optimo sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie w celu udziału w postępowaniach rekrutacyjnych prowadzonych przez ww. podmiot prowadzonych do czasu wycofania przeze mnie udzielonej zgody”. Możesz także wskazać inny okres przez który chcesz, aby Twoja kandydatura była brana pod uwagę w rekrutacjach.
Administratorem Twoich danych osobowych będzie Optimo sp. z o. o. z siedzibą w Warszawie 02-326, przy ul. Al. Jerozolimskie 148, zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sądowym (Warszawa XII Wydz. Gospodarczy), pod numerem 0000274265, NIP 5222837445. W sprawach dotyczących bezpieczeństwa Twoich danych osobowych możesz kontaktować się z nami pod adresem e-mail: wspolpraca@optimopolska.com  . Twoje dane będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej dotyczącej zatrudnienia u nas. Podstawą prawną przetwarzania Twoich danych będzie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
Twoje dane będą przetwarzane do czasu zakończenia procedury rekrutacyjnej na stanowisko, na które składałaś/eś aplikację lub jeżeli udzieliłeś nam dodatkowej zgody – przez czas wskazany w tej zgodzie.
Twoje dane nie będą przekazywane zewnętrznym podmiotom, z wyjątkiem naszych Partnerów Handlowych mających siedziby w Polsce, mogą jednak zostać ujawnione naszym pracownikom odpowiedzialnym za przeprowadzenie procedury rekrutacyjne”.

Pamiętaj, że przysługują Ci następujące uprawnienia:
1)     prawo dostępu do swoich danych i ich poprawiania,
2)     prawo do usunięcia Twoich danych lub ograniczenia ich przetwarzania w przypadkach, 
o których mowa w art. 17 i 18 RODO (tj. przede wszystkim, gdy Twoje dane są przetwarzane w jakikolwiek sposób niezgodnie z prawem),
3)     prawo do żądania przekazania Twoich danych do innego administratora (jeśli Twoje dane przetwarzane są w formie elektronicznej – np. gdy złożyłeś aplikację za pomocą poczty e-mail).
Masz prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Cofnięcie zgody nie będzie jednak miało wpływu na to, że wcześniejsze przetwarzanie danych odbywało się legalnie.
Jeżeli uważasz, że Twoje dane przetwarzane są niezgodnie z prawem, masz prawo do skontaktowania się z nami pod adresem e-mail: wspolpraca@optimopolska.com lub wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie przez Ciebie danych jest całkowicie dobrowolne, jednak jest niezbędne dla celów zapewnienia Twojego udziału w procedurze rekrutacyjnej i ewentualnego późniejszego zatrudnienia w Optimo sp. z o.o.

