
Konkurs „Świąteczne prace z Praca.pl” 
REGULAMIN KONKURSU 
 
 
§ 1.  POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 

1. Konkurs jest organizowany pod nazwą „Świąteczne prace z Praca.pl” (dalej: Konkurs).  
2. Organizatorem Konkursu jest Praca.pl sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie, ul. Bolesława 

Prusa 2, 00-493 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru 
Sądowego, prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XII 
Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem KRS 290935, o 
numerze identyfikacji podatkowej (NIP) 7010095135, posiadającą kapitał zakładowy 
10 000 000 zł (dalej: Organizator). 

3. Konkurs finansowany jest ze środków własnych Organizatora. 
4. Organizator oświadcza, że Konkurs nie jest grą losową, loterią fantową, zakładem 

wzajemnym, loterią promocyjną, grą, której wynik zależy od przypadku, ani żadną inną 
formą przewidzianą w ustawie z dnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych (Dz. U. z 
2009 r. Nr 09, poz. 1540). 

5. Konkurs zostanie przeprowadzony wyłącznie w Internecie, na stronach: 
https://www.facebook.com/portalpraca 
http://www.twitter.com/portalpraca  
oraz 
www.praca.pl . 

6. Konkurs trwa od 17 grudnia 2014 r. do 19 grudnia 2014 r. i składa się z trzech edycji: 
a) Edycja I – od 17 grudnia 2014 r. od godz. 0:01 do 23:59; 
b) Edycja II – od 18 grudnia 2014 r. od godz. 0:01 do 23:59; 
c) Edycja III – od 19 grudnia 2014 r. od godz. 0:01 do 23:59. 

7. Konkurs organizowany jest na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. 
 

 
§ 2. WARUNKI I ZASADY UCZESTNICTWA W KONKURSIE 
 

1. Uczestnikiem Konkursu (dalej „Uczestnik”) może być każda osoba fizyczna będąca 
konsumentem w rozumieniu art. 221 Kodeksu cywilnego. Konkurs przeznaczony jest dla 
osób pełnoletnich o pełnej zdolności do czynności prawnych. Osoby niepełnoletnie 
(powyżej 13 roku życia) uczestniczą w Konkursie za pisemną zgodą rodziców lub 
opiekunów prawnych.  

2. Konkurs ma charakter otwarty co oznacza, że uczestnikami mogą być dla użytkownicy 
serwisów społecznościowych Facebook oraz Twitter, a także użytkownicy serwisu 
www.praca.pl, z zastrzeżeniem ust. 3 poniżej.  

3. Udział w konkursie jest dobrowolny i bezpłatny. 
 
 

§ 3. PRZEBIEG KONKURSU 
 

1. Konkurs zostanie przeprowadzony w trzech edycjach po jednej każdego dnia trwania 
Konkursu. 

2. Zadanie konkursowe będzie trzyetapowe, prawidłowe wykonanie etapu umożliwia 
Uczestnikowi przejście do etapu kolejnego. Zadaniem Uczestnika jest: 
Etap I - odnalezienie specjalnego ogłoszenia świątecznego w serwisie www.praca.pl 
umieszczonego przez Organizatora (dalej: Ogłoszenie Świąteczne”); 
Etap II - wykonanie zadania zawartego w Ogłoszeniu Świątecznym; 
Etap III -  udzielenie odpowiedzi na otwarte pytanie zadane przez Organizatora. 
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3. Dostarczając w Konkursie materiał tekstowy, Uczestnik oświadcza, że posiada autorskie 
prawa majątkowe i osobiste do przesłanych materiałów tekstowych, a ponadto 
oświadcza, że dostarczony materiał tekstowy nie narusza prawa autorskich osób trzecich. 

4. Z chwilą doręczenia materiału tekstowego, Uczestnik udziela Organizatorowi 
niewyłącznej i nieodpłatnej licencji na korzystanie z materiału tekstowego bez ograniczeń 
czasowych i terytorialnych w zakresie rozpowszechniania materiału tekstowego poprzez 
jego publiczne wykonanie, wystawienie, wyświetlenie, odtworzenie oraz nadawanie i 
reemitowanie, a także publiczne udostępnienie materiałów tekstowych w taki sposób, aby 
każdy mógł mieć do niego dostęp w miejscu i w czasie przez siebie wybranych w 
szczególności na stronie www.praca.pl oraz na profilach społecznościowych Organizatora 
- na Facebooku i na Twitterze. 

5. Organizator nie odpowiada za naruszenie przez Uczestników prawa autorskich osób 
trzecich. 

6. W przypadku zgłoszenia naruszenia prawa autorskich do materiałów nadesłanych przez 
Uczestników Organizator zastrzega sobie prawo do usunięcia zgłoszenia Uczestnika w 
konkursie, a w przypadku przyznania nagrody do unieważnienia wyniku danego 
Uczestnika i wystąpienia z żądaniem o zwrot nagrody. 

 
 
§ 4. NAGRODY 
 

1. Nagrodami w Konkursie są: 
a) dziewięć podwójnych biletów do kina (w postaci kodów) jako nagrody główne; 
b) sześć zestawów gadżetów od Organizatora jako nagroda pocieszenia. 

2. Jeden uczestnik w całym Konkursie może wygrać tylko jedną nagrodę. 
3. W każdej z trzech edycji zostanie wyłonionych przez Komisję konkursową trzech 

zwycięzców nagrody głównej oraz dwóch zwycięzców nagród pocieszenia. 
4. Nagrody, na wniosek zwycięzcy, nie podlegają wymianie na ich równowartość w gotówce, 

ani nie podlegają zamianie na inne nagrody. 
5. Zgodnie z ustawą z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od osób fizycznych 

(tekst jednolity Dz. U. z 2012 r. poz.361 ze zm.) nagroda wolna jest od podatku 
dochodowego. 

 
 
§ 5. WYNIKI KONKURSU 
 

1. Zwycięzców w każdej z trzech edycji Konkursu wyłoni Komisja konkursowa, której 
członkowie zostaną powołani przez Organizatora na czas trwania Konkursu. 

2. Zwycięzcą zostaje osoba, wyłoniona przez Komisję konkursową spośród wszystkich 
zgłoszeń Uczestników.  

3. O wynikach Konkursu Uczestnicy zostaną poinformowani drogą mailową za pomocą 
adresu konkurs@praca.pl do dnia 23 grudnia 2014 roku do godz. 16:30. 

4. Każdy zwycięzca w mailu zwrotnym jest zobowiązany, w przeciągu 48 godzin od 
doręczenia wiadomości e-mail od Organizatora, o której mowa w ust. 3 powyżej, do 
podania imienia, nazwiska, adresu zamieszkania, numeru telefonu kontaktowego. W 
przypadku nieprzesłania powyższych danych nagrodzona zostanie osoba wybrana w 
trakcie dodatkowych obrad Komisji konkursowej. 

5. Nagroda zostaje przyznana w dniu następującym pod dniu, doręczenia Organizatorowi 
kompletnej wiadomości, o której mowa w ust. 4 powyżej. 

6. Uczestnik Konkursu wyraża zgodę na opublikowanie swojego imienia oraz nazwiska w 
wiadomości, o której mowa w ust. 3 powyżej, na stronie www.praca.pl oraz na profilach 
społecznościowych Organizatora - na Facebooku i na Twitterze. 

 
 
 
 
 



§ 6. ODBIÓR NAGRODY 
 
Organizator wyśle nagrody mailem (dotyczy nagrody głównej) lub pocztą w terminie 7 dni 
roboczych po ich przyznaniu. 
 
 
§ 7. DANE OSOBOWE 
 

1. Przetwarzanie danych osobowych Uczestników Konkursu odbywa się zgodnie z ustawą o 
ochronie danych osobowych.  

2. Uczestnik Konkursu wyraża zgodę na przetwarzanie jego danych osobowych przez 
Organizatora w celu realizacji obowiązków wynikających z przeprowadzenia Konkursu.  

3. Uczestnik może w każdej chwili uzyskać dostęp do swoich danych osobowych i żądać ich 
poprawienia, zmiany lub usunięcia. Uczestnik wyraża zgodę na przekazanie swoich 
danych osobowych firmie kurierskiej lub pocztowej, celem doręczenia nagrody. 

4. Zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych Uczestnik Konkursu ma 
prawo wglądu do swoich danych osobowych oraz ich poprawienia lub usunięcia. 

5. Administratorem danych osobowych zebranych podczas Konkursu jest – w rozumieniu 
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 
2002 r., Nr 101, poz. 926, ze zm.) – Organizator. 

 
 
§ 8.  REKLAMACJE 
 

1. Wszelkie reklamacje dotyczące sposobu przeprowadzenia Konkursu mogą być składane 
od dnia rozpoczęcia Konkursu do dnia 31 grudnia 2014 r. 

2. Reklamacje powinny być sporządzone w formie pisemnej albo w formie wiadomości 
elektronicznej oraz przesłane na adres Organizatora lub na adres e-mail 
konkurs@praca.pl , z dopiskiem „Reklamacja Konkurs - Świąteczne prace z Praca.pl”. 

3. Reklamacja powinna zawierać: 
a) imię, nazwisko i dokładny adres osoby reklamującej, adres email i nr telefonu; 
b) dokładny opis i powód reklamacji. 

4. Organizator rozpatrzy reklamację i powiadomi osobę reklamującą o decyzji niezwłocznie 
lecz nie później niż w terminie 10 dni od dnia jej doręczenia. 

5. Osoba reklamująca zostanie powiadomiona o decyzji Organizatora listem lub w formie 
wiadomości elektronicznej na adres podany w reklamacji. 

 
 
§ 9. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 

1. Treść regulaminu Konkursu jest dostępna w siedzibie Organizatora oraz na jego stronie 
internetowej – pod adresem  
http://www.praca.pl/pliki/Regulamin_konkurs_swiateczny_Praca_pl.pdf 

2. Wszystkie treści zawarte w materiałach reklamowo-promocyjnych dotyczących Konkursu 
mają charakter jedynie informacyjny. W razie jakichkolwiek rozbieżności, decydujące 
znaczenie ma treść niniejszego regulaminu. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem będą miały zastosowanie 
przepisy prawa powszechnie obowiązującego. 

4. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu oraz okresu 
obowiązywania Konkursu bez uszczuplenia praw nabytych przez Uczestników przed 
dniem dokonania zmiany. Regulamin w nowym brzmieniu obowiązuje od dnia 
następującego po dniu jego opublikowania na stronie internetowej Organizatora: 
www.praca.pl. Organizator powiadomi w drodze wiadomości elektronicznej Uczestników 
o zmianie treści niniejszego regulaminu. 

5. Wszelkie pytania Uczestnik może kierować na adres mailowy: konkurs@praca.pl  
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