Konkurs ,,Swiateczne prace z Praca.pl”
REGULAMIN KONKURSU

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.
2.

Konkurs jest organizowany pod nazwa ,,Swiagteczne prace z Praca.pl” (dalej: Konkurs).
Organizatorem Konkursu jest Praca.pl sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Bolestawa
Prusa 2, 00-493 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sgdowego, prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XII
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS 290935, o
numerze identyfikacji podatkowej (NIP) 7010095135, posiadajaca kapitat zaktadowy
10 000 000 zt (dalej: Organizator).

Konkurs finansowany jest ze srodkow wtasnych Organizatora.

Organizator oswiadcza, ze Konkurs nie jest grg losowa, loterig fantowg, zaktadem
wzajemnym, loterig promocyjna, grg, ktérej wynik zalezy od przypadku, ani zadng inng
formg przewidziang w ustawie z dnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych (Dz. U. z
2009 r. Nr 09, poz. 1540).

Konkurs zostanie przeprowadzony wytgcznie w Internecie, na stronach:
https://www.facebook.com/portalpraca

http://www.twitter.com/portalpraca

oraz

www.praca.pl .

Konkurs trwa od 17 grudnia 2014 r. do 19 grudnia 2014 r. i sktada sie z trzech edycji:
a) Edycja | — od 17 grudnia 2014 r. od godz. 0:01 do 23:59;

b) Edycja Il — od 18 grudnia 2014 r. od godz. 0:01 do 23:59;

¢) Edycja lll — od 19 grudnia 2014 r. od godz. 0:01 do 23:59.

Konkurs organizowany jest na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

§ 2. WARUNKI | ZASADY UCZESTNICTWA W KONKURSIE

1.

3.

Uczestnikiem Konkursu (dalej ,Uczestnik”) moze by¢ kazda osoba fizyczna bedaca
konsumentem w rozumieniu art. 22! Kodeksu cywilnego. Konkurs przeznaczony jest dla
0s0b petnoletnich o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych. Osoby niepetnoletnie
(powyzej 13 roku zycia) uczestniczg w Konkursie za pisemng zgodg rodzicow lub
opiekunow prawnych.

Konkurs ma charakter otwarty co oznacza, ze uczestnikami mogg by¢ dla uzytkownicy
serwisow spotecznosciowych Facebook oraz Twitter, a takze uzytkownicy serwisu
www.praca.pl, z zastrzezeniem ust. 3 ponizej.

Udziat w konkursie jest dobrowolny i bezptatny.

§ 3. PRZEBIEG KONKURSU

1.

2.

Konkurs zostanie przeprowadzony w trzech edycjach po jednej kazdego dnia trwania
Konkursu.

Zadanie konkursowe bedzie trzyetapowe, prawidtowe wykonanie etapu umozliwia
Uczestnikowi przejscie do etapu kolejnego. Zadaniem Uczestnika jest:

Etap | - odnalezienie specjalnego ogtoszenia $wigtecznego w serwisie www.praca.pl
umieszczonego przez Organizatora (dalej: Ogtoszenie Swigteczne”);

Etap Il - wykonanie zadania zawartego w Ogtoszeniu Swigtecznym:;

Etap Il - udzielenie odpowiedzi na otwarte pytanie zadane przez Organizatora.
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http://www.twitter.com/portalpraca
http://www.praca.pl/
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Dostarczajgc w Konkursie materiat tekstowy, Uczestnik oswiadcza, ze posiada autorskie
prawa majgtkowe i osobiste do przestanych materiatéw tekstowych, a ponadto
oswiadcza, ze dostarczony materiat tekstowy nie narusza prawa autorskich osob trzecich.
Z chwilg doreczenia materiatu tekstowego, Uczestnik udziela Organizatorowi
niewytgcznej i nieodptatnej licencji na korzystanie z materiatu tekstowego bez ograniczen
czasowych i terytorialnych w zakresie rozpowszechniania materiatu tekstowego poprzez
jego publiczne wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i
reemitowanie, a takze publiczne udostepnienie materiatow tekstowych w taki sposéb, aby
kazdy mogt mie¢ do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranych w
szczegolnosci na stronie www.praca.pl oraz na profilach spotecznosciowych Organizatora
- na Facebooku i na Twitterze.

Organizator nie odpowiada za naruszenie przez Uczestnikow prawa autorskich oséb
trzecich.

W przypadku zgtoszenia naruszenia prawa autorskich do materiatéw nadestanych przez
Uczestnikow Organizator zastrzega sobie prawo do usuniecia zgtoszenia Uczestnika w
konkursie, a w przypadku przyznania nagrody do uniewaznienia wyniku danego
Uczestnika i wystgpienia z zgdaniem o zwrot nagrody.

§ 4. NAGRODY

1.

wn

Nagrodami w Konkursie s3a:

a) dziewie¢ podwajnych biletéw do kina (w postaci kodéw) jako nagrody gtéwne;

b) sze$¢ zestawow gadzetdow od Organizatora jako nagroda pocieszenia.

Jeden uczestnik w catym Konkursie moze wygrac tylko jedng nagrode.

W kazdej z trzech edycji zostanie wytonionych przez Komisje konkursowg trzech
zwyciezcow nagrody gtownej oraz dwoch zwyciezcow nagrod pocieszenia.

Nagrody, na wniosek zwyciezcy, nie podlegajg wymianie na ich rownowartos¢ w gotowce,
ani nie podlegajg zamianie na inne nagrody.

Zgodnie z ustawa z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od osob fizycznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2012 r. poz.361 ze zm.) nagroda wolna jest od podatku
dochodowego.

§ 5. WYNIKI KONKURSU

1.

2.

Zwyciezcow w kazdej z trzech edycji Konkursu wytoni Komisja konkursowa, ktérej
cztonkowie zostang powotani przez Organizatora na czas trwania Konkursu.
Zwyciezcg zostaje osoba, wytoniona przez Komisje konkursowg sposrod wszystkich
zgtoszen Uczestnikow.

O wynikach Konkursu Uczestnicy zostang poinformowani drogg mailowg za pomocag
adresu konkurs@praca.pl do dnia 23 grudnia 2014 roku do godz. 16:30.

Kazdy zwyciezca w mailu zwrotnym jest zobowigzany, w przeciggu 48 godzin od
doreczenia wiadomosci e-mail od Organizatora, o ktérej mowa w ust. 3 powyzej, do
podania imienia, nazwiska, adresu zamieszkania, numeru telefonu kontaktowego. W
przypadku nieprzestania powyzszych danych nagrodzona zostanie osoba wybrana w
trakcie dodatkowych obrad Komisji konkursowej.

Nagroda zostaje przyznana w dniu nastepujgcym pod dniu, doreczenia Organizatorowi
kompletnej wiadomosci, o ktérej mowa w ust. 4 powyze;j.

Uczestnik Konkursu wyraza zgode na opublikowanie swojego imienia oraz nazwiska w
wiadomosci, o ktdrej mowa w ust. 3 powyzej, na stronie www.praca.pl oraz na profilach
spotecznosciowych Organizatora - na Facebooku i na Twitterze.




§ 6. ODBIOR NAGRODY

Organizator wysle nagrody mailem (dotyczy nagrody gtéwnej) lub pocztg w terminie 7 dni
roboczych po ich przyznaniu.

§ 7. DANE OSOBOWE

1.

2.

Przetwarzanie danych osobowych Uczestnikéw Konkursu odbywa sie zgodnie z ustawg o
ochronie danych osobowych.

Uczestnik Konkursu wyraza zgode na przetwarzanie jego danych osobowych przez
Organizatora w celu realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przeprowadzenia Konkursu.
Uczestnik moze w kazdej chwili uzyska¢ dostep do swoich danych osobowych i zgdac ich
poprawienia, zmiany lub usuniecia. Uczestnik wyraza zgode na przekazanie swoich
danych osobowych firmie kurierskiej lub pocztowej, celem doreczenia nagrody.

Zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych Uczestnik Konkursu ma
prawo wglgdu do swoich danych osobowych oraz ich poprawienia lub usuniecia.
Administratorem danych osobowych zebranych podczas Konkursu jest — w rozumieniu
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z
2002 r., Nr 101, poz. 926, ze zm.) — Organizator.

§ 8. REKLAMACJE

1.

2.

Wszelkie reklamacje dotyczgce sposobu przeprowadzenia Konkursu mogg by¢ skfadane
od dnia rozpoczecia Konkursu do dnia 31 grudnia 2014 r.
Reklamacje powinny by¢ sporzadzone w formie pisemnej albo w formie wiadomosci
elektronicznej oraz przestane na adres Organizatora lub na adres e-mail
konkurs@praca.pl , z dopiskiem ,Reklamacja Konkurs - Swigteczne prace z Praca.pl’.
Reklamacja powinna zawierac:
a) imie, nazwisko i doktadny adres osoby reklamujgcej, adres email i nr telefonu;
b)  doktadny opis i powod reklamacii.
Organizator rozpatrzy reklamacje i powiadomi osobe reklamujaca o decyzji niezwtocznie
lecz nie pdzniej niz w terminie 10 dni od dnia jej doreczenia.
Osoba reklamujgca zostanie powiadomiona o decyzji Organizatora listem lub w formie
wiadomosci elektronicznej na adres podany w reklamaciji.

§ 9. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Tresc¢ regulaminu Konkursu jest dostepna w siedzibie Organizatora oraz na jego stronie
internetowej — pod adresem

http://www.praca.pl/pliki/Regulamin_konkurs_swiateczny Praca pl.pdf

Wszystkie tresci zawarte w materiatach reklamowo-promocyjnych dotyczgcych Konkursu
majg charakter jedynie informacyjny. W razie jakichkolwiek rozbieznoéci, decydujgce
znaczenie ma tres¢ niniejszego regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem beda miaty zastosowanie
przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu oraz okresu
obowigzywania Konkursu bez uszczuplenia praw nabytych przez Uczestnikow przed
dniem dokonania zmiany. Regulamin w nowym brzmieniu obowigzuje od dnia
nastepujgcego po dniu jego opublikowania na stronie internetowej Organizatora:
www.praca.pl. Organizator powiadomi w drodze wiadomosci elektronicznej Uczestnikow
0 zmianie tresci niniejszego regulaminu.

Wszelkie pytania Uczestnik moze kierowac na adres mailowy: konkurs@praca.pl
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